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　　　　　　　　　　匝瑳市就労支援事業所ほほえみ園指定管理者公募に係る質問回答書　　　　令和 8年 7月 10 日 
上記公募に対する質問につきまして、以下のとおり回答いたします。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　匝瑳市役所　福祉課　障害福祉班 

 № 質問対象（ページ） 質問内容 回答

 １ － 現在利用されている利用者さんと職員の継続につ

いて

利用者については、継続して運営していただきたい。 

現在、雇用している職員のうち、引き続き雇用を希望する者については、

勤務条件を整備し可能な限り雇用していただきたい。

 ２ － №１の質問に伴い、作業内容は現在の作業を継続ま

たは一から検討するのか。

作業内容の継続が、利用者の安定した通所やスキル向上につながると考

えており、当面の間は継続を前提とした作業をお願いしたい。

 ３ － 現在は就労継続支援Ｂ型事業の指定を受けている

が、区分としてはⅠ、Ⅱ、Ⅲのどれに該当しますか。 

 

また、運営が安定してきた際に就労移行支援事業や

就労選択支援事業など他の事業を実施は可能でし

ょうか？（法人の自主事業としてほほえみ園での実

施は可能でしょうか？）

区分はⅡに該当します。 

 

 

就労支援Ｂ型の運営は必須となりますが、市と協議し承認を得たうえで、施設

の設置目的に資する事業を自主事業として実施することは制度上可能である

と考えます。 ただし協定書・公募要領に基づき、法的要件の整理等が必要に

なります。

 ４ 別紙１仕様書　Ｐ２ 

３指定管理者が行う業　

務 

（１）－エ

運営規程に記載されている“利用者が自主通所でき

ない場合は、希望により送迎…”と明記されている

が、車両については指定管理者で車両を用意するの

か？またはすでに車両が装備されているのか。

現在、送迎用の福祉車両として２台配備しています。 

１．ハイエース（リフト車両）　2009 年（24 時間テレビにて配備）　 

２．ダイハツタント　2025 年 5 月～リース契約
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 № 質問対象（ページ） 質問内容 回答

 ５ 第２号様式（第２条関

係）

事業計画書に明記されている【施設の管理に関する

事項】（３）経理について、具体的にどのようなこ

とを示すべきか伺いたい。

市が安心して任せられるよう、お金の管理が適正に行われる体制と仕組

みを具体的に記載してください。（経理体制、会計処理方法、収支管理、

予算管理、資金管理、監査・チェック体制等）

 ６ 第３号様式（第２条関

係）

収支報告書について、前事業年度における財務の状

況を記載とあるが、これは法人全体の財務状況でよ

ろしいでしょうか。

お見込みのとおり、法人全体の財務状況について記載をお願いします。

 ７ 別紙１仕様書　Ｐ４ 

４経理に関する事項 

（１）指定管理料－オ

仕様書の４経理に関する事項（１）指定管理料オに

ついて、もう少し詳細を知りたいです。

指定管理者は、施設の維持管理に必要となる修繕のうち、1件当たりの

修繕費が 3万円以下である軽微な修繕を自己の負担で行ってください。

（1件とは、同一の原因または同一の修繕目的に基づき一体として行わ

れる修繕行為をいう。）指定管理者が負担する小破修繕費の累計額は、

各年度につき 10万円を上限とし、上限額に達する見込みとなった場合は

市に報告し、以後の修繕の実施及び費用負担について市と協議すること

となります。


