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１　公募の概要 

　匝瑳市就労支援事業所ほほえみ園（以下「ほほえみ園」という。）の指定管理者

については、匝瑳市公の施設に係る指定管理者の指定の手続等に関する条例（平

成１８年匝瑳市条例第１３４号。以下「手続条例」という。）等に定めるもののほ

か、この要領の定めるところにより、指定管理者の指定手続等を行うものとする。 

 

２　施設の概要 

（１）　名　　称　匝瑳市就労支援事業所ほほえみ園 

（２）　所 在 地　匝瑳市八日市場イ２１９０番地 

（３）　設置目的　障害者が自立した日常生活又は社会生活を営むことができ

るよう、就労の機会を提供するとともに、生産活動その他

の活動の機会の提供を通じて、その知識及び能力の向上の

ため必要な訓練等を行う 

（４）　敷地面積　１２９３．６６９㎡ 

（５）　建物構造　木造瓦葺平屋建（園舎）、木造金属板葺平屋建（新作業棟） 

（６）　建物面積　４０１．１０㎡（園舎）、３４．１２㎡（新作業棟） 

（７）　施設内容　訓練・作業室、多目的室、相談室、事務室、洗面所、更衣

室、トイレ、倉庫 

（８）　施設定員　２０人 

 

３　開所時間 

　午前９時から午後４時まで。ただし、指定管理者は、必要があると認めるとき

は、あらかじめ匝瑳市長の承認を得て、開所時間を変更することができる。 

 

４　休業日 

（１）　日曜日及び土曜日 

（２）　国民の祝日に関する法律（昭和２３年法律第１７８号）に規定する休 

　日 

（３）　１月２日及び同月３日並びに１２月２９日から同月３１日まで 

ただし、指定管理者は、必要があると認めるときは、あらかじめ市長の承認

を得て、休業日を変更することができる。 

 

５　指定管理者が行う業務の内容 

指定管理者が行う業務の内容は、「匝瑳市就労支援事業所ほほえみ園指定管理

に関する仕様書」により行うものとする。ただし、指定管理者が行う業務を一括

して第三者に委託し、又は請け負わせることはできない。 
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６　指定期間　 

指定期間は、令和９年４月１日から令和１２年３月３１日まで（３年間） 

 

７　指定管理料 

指定管理業務に係る経費は、会計年度（４月１日から翌年３月３１日まで）ご

とに支払うものとする。 

※上記１から７までに掲げる事項等の詳細については、別紙１「匝瑳市就労支

援事業所ほほえみ園指定管理に関する仕様書」のとおり。 

 

８　申請資格 

申請資格は、次に掲げる全ての条件に該当する社会福祉法人とする。  

（１）　令和９年４月１日から事業を開始できること。 

（２）　匝瑳市内に事業所を有する社会福祉法人であること。  

（３）　匝瑳市内において、障害者（児）通所支援事業又は障害者（児）入所

支援事業の実績があること。 

（４）　国税、都道府県税及び市町村税を滞納していないこと。 

（５）　匝瑳市暴力団排除条例（平成２４年匝瑳市条例第１号）に定める暴力

団員等が役員となっていないこと及び同条例に定める暴力団密接関係者

でないこと。 

（６）　地方自治法施行令（昭和２２年政令第１６号）第１６７条の４の規定

により、匝瑳市の一般競争入札又は指名競争入札の参加を制限されていな

いこと。 

（７）　役員に、次のいずれかに該当する者がいないこと。 

　　　ア　契約を締結する能力を有しない者 

　　　イ　破産者で復権を得ない者 

（８）　会社更生法（平成１４年法律第１５４号）又は民事再生法（平成１１

年法律第２２５号）に基づく更生手続又は再生手続をしていないこと。 

 

９　指定管理者の指定スケジュール 

指定管理者の指定までのスケジュールは、おおむね次のように予定している。

詳細については、次項以降で確認のこと。 

 内　容 日　程

 
指
定
の

指定申請に関する質問の受付 令和８年７月２日まで

 現地説明会の実施 必要に応じて開催

 質問に対する回答 令和８年７月上旬まで
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１０　申請書類等 

次に掲げる書類を正１部、副１６部（複写可）の計１７部提出すること。ただ

し、（１）については、正１部とし、（４）、（９）については、正１部、副１部の

計２部とする。また、書類は、Ａ４版サイズに揃えて提出のこと。 

（１）　公の施設に係る指定管理者指定申請書（第１号様式） 

（２）　事業計画書（第２号様式） 

（３）　収支報告書（第３号様式） 

（４）　社会福祉法人の登記事項証明書及び印鑑証明書 

（５）　定款、寄附行為、規約その他これらに類する書類 

（６）　匝瑳市公の施設に係る指定管理者の指定の手続等に関する条例施行規

則（平成１８年匝瑳市規則第１７８号）第３条各号に該当しないことを証す

る書類（任意様式） 

（７）　当該社会福祉法人に係る申請の日の属する事業年度の前事業年度にお

ける事業報告書その他の当該団体の業務の内容を明らかにすることができ

る書類 

（８）　当該社会福祉法人の役員名簿及び代表の経歴書 

（９）　国税の納税証明書「その３の３」（法人税、消費税及び地方消費税）、 

　県税の納税証明書の各直近１か年分及び市税完納証明書 

　※納税義務が無い場合は、その旨及び理由を記載した申立書（任意様式） 

 

１１　現地説明会 

指定管理業務等についての説明会を、必要に応じてほほえみ園において行う。 

 

１２　指定申請に関する質問の受付 

指定申請に係る質問は、次により行う。 

（１）　質問の方法　 

 
申
請

申請書等の受付 令和８年６月２６日から 

令和８年７月２４日まで

 

選
定
手
続
等

指定管理者候補者選定のための委員会 令和８年８月上旬

 指定管理者候補者の選定通知 令和８年８月上旬

 指定管理者候補者との仮協定の締結 令和８年８月中旬 

 指定管理者の指定議案の提案、議決 令和８年９月

 指定管理者指定通知書の交付 令和８年９月下旬

 指定管理者との協定締結 令和８年９月下旬
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公の施設に係る指定管理者指定に関する質問書（別紙）を、郵送、電子メー

ル、ＦＡＸ又は福祉課まで持参により提出。 

（２）　質問の受付期間 

令和８年６月２６日（金）午前９時から令和８年７月２日（木）午後４時３

０分まで（必着）（持参については、土曜日・日曜日・祝日を除く日） 

（３）　質問の受付場所 

匝瑳市福祉課障害福祉班 

〒２８９－２１９８　匝瑳市八日市場ハ７９３番地２ 

ＦＡＸ　０４７９－７２－１１１６ 

Ｅmail　f-shogai@city.sosa.lg.jp 

（４）　質問に対する回答 

質問に対する回答は、直接質問者に令和８年７月上旬までに連絡するものと

するが、電話による質問や受付期間を経過した質問、個人情報に関する内容の

場合は、回答しない。 

 

１３　申請書類の提出等 

指定管理者の指定の申請は、次により申請書等を提出すること。 

（１）　受付期間 

令和８年６月２６日（金）午前９時から令和８年７月２４日（金）午後４時

３０分まで（土曜日・日曜日・祝日を除く日） 

（２）　受付窓口及び提出方法 

申請書類は、匝瑳市福祉課障害福祉班まで持参。 

（３）　ヒアリングの実施 

匝瑳市が必要と認める場合は、申請書類の提出後にヒアリングを行う場合が 

ある。 

 

１４　指定管理者候補者の選定等 

（１）　選定の進め方 

ア　匝瑳市が設置する指定管理者候補者選定のための委員会（以下「委員会」

という。）において申請書類等に基づき業務内容等を審査し、指定管理者

の候補者（以下「指定候補者」という。）として選定する。なお、委員会

が必要と認めたときは、説明を求める場合がある。 

イ　選定委員会の結果に基づき、令和８年８月上旬に、匝瑳市長が指定候補

者を選定する。 

（２）　審査方法 

委員会における指定候補者の選定に当たっては、申請書類等に基づき、事
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業計画の実施に要する費用・効果、当該事業計画に沿って施設を管理する能

力等を総合的に勘案して評価を行う。なお、総合評価の判断基準として点数

制を採用するが、審査の結果、指定をしない場合もある。 

（３）　選定基準及び審査（評価）基準 

「匝瑳市就労支援事業所ほほえみ園指定候補者選定審査項目」に基づき、

審査する。 

（４）　選定結果 

ア　指定候補者の選定は、令和８年８月上旬の予定。 

イ　選定結果は、文書をもって通知する。 

ウ　指定候補者の選定後、選定した指定候補者名及び審査内容の概要につい

て公表する。 

（５）　仮協定の締結 

指定候補者は、匝瑳市と仮協定書を締結する。 

（６）　市議会の議決等 

ア　匝瑳市は、地方自治法の規定に基づき指定候補者を指定管理者に指定す 

　る議案（以下「指定議案」という。）を令和８年９月匝瑳市議会定例会に

付議し、議決を受けることとなる。ただし、市議会の議決を経るまでの間

に、指定候補者を指定管理者に指定することが著しく不適当と認められる

事由が生じたときは、指定候補者の選定を取り消すことがある。 

イ　次に掲げる場合であっても、指定候補者がほほえみ園に係る業務及び管

理の準備のために要した費用等については、一切補償しない。 

（ア）　上記議案を匝瑳市議会が否決したとき。 

（イ）　上記議案について、匝瑳市議会が会期中に議決に至らなかったと

き。 

（ウ）　上記アただし書により、匝瑳市が指定候補者の選定を取り消した

とき。 

 

１５　指定管理者の指定手続等 

（１）　指定管理者の指定 

指定議案の議決後に、指定候補者を指定管理者に指定する。指定管理者の指

定をしたときは、告示するとともに、当該指定候補者に「公の施設に係る指定

管理者指定選定通知書」により通知する。 

（２）　指定管理者との協定締結 

前記（１）の手続の後、指定管理者は匝瑳市と協定を締結する。 

（３）　協定内容 

ア　目的(地方自治法第２４４条の２に準拠) 
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イ　公共性及び民間事業の趣旨の尊重 

ウ　管理する施設の名称・所在地その他管理の基準(施設の設置管理条例に

準拠) 

エ　基本協定以外の規定の適用関係 

オ　協定期間 

カ　基本的な業務の範囲 

キ　個人情報の保護に関する法律（平成１５年法律第５７号）及び匝瑳市個

人情報保護法施行条例（令和５年匝瑳市条例第２号）の遵守 

ク　情報公開(情報公開条例の遵守) 

ケ　事業計画書及び事業報告書の作成及び提出 

コ　施設及び備品の管理 

サ　損害賠償 

シ　原状回復義務 

ス　権利の譲渡禁止 

セ　管理に係る業務を一括して第三者に委託することの禁止 

　　なお、(ア)　清掃業務等の業務を委託すること。 

(イ)　一部業務委託をする場合においての、市内業者の限定等の

条件設定は可能である。 

ソ　施設賠償責任保険の付保 

タ　指揮命令に関する事項 

チ　年度協定 

ツ　リスク分担に関する事項 

テ　その他の重要事項 

 

１６　指定管理者の指定の取消 

指定管理者が行う施設の管理の適正を期すため、次に掲げる事由に該当する場

合には、地方自治法第２４４条の２第１１項の規定により、指定管理者の指定を

取り消し、又は期間を定めて管理の業務の全部又は一部の停止を命じることがあ

る。 

（１）　指定管理者が、匝瑳市が行う管理業務及び経理の状況に関する必要な

報告の要求、実地調査又は必要な指示に従わないとき。 

（２）　指定管理者による管理を継続することが適当でないと匝瑳市が認める

とき。 

 

１７　留意事項 

（１）　接触の禁止 
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匝瑳市職員及び本件関係者に対して、本件申請についての接触を禁止する。

接触の事実が認められた場合には失格となることがある。 

（２）　虚偽の記載 

申請書類等に虚偽の記載があった場合は、失格とする。 

（３）　申請書類の取扱い 

申請書類等は理由の如何にかかわらず返却しない。 

（４）　申請の辞退 

申請を行った後に辞退をする場合は、辞退届（任意様式）を提出すること。 

（５）　費用の負担 

申請に関する費用は、全て申請者の負担とする。 

（６）　著作権の帰属 

申請書類等の著作権は、申請者に帰属する。なお、ほほえみ園の管理運営

に関し公表する場合等、匝瑳市が必要と認める場合は、申請書類の全部又は

一部を無償で使用できるものとする。 

（７）　追加書類の提出 

匝瑳市が必要と認めるときは、追加書類の提出を求める場合がある。 

　（８）　情報公開 

　　　提出された書類は、匝瑳市情報公開条例に基づき開示することがある。 

 

１８　問合せ及び申請書の提出先 

〒２８９－２１９８ 

匝瑳市八日市場ハ７９３番地２ 

匝瑳市福祉課　障害福祉班 

電　話：０４７９－７３－００９６ 



別紙１

 

匝瑳市就労支援事業所ほほえみ園指定管理に関する仕様書 

 

匝瑳市就労支援事業所ほほえみ園の指定管理者が行う業務の内容及びその範囲等は、こ

の仕様書による。 

 

１　趣旨 

本仕様書は、匝瑳市就労支援事業所ほほえみ園（以下「ほほえみ園」という。）の指

定管理者が行う業務の内容及び基準等について定めることを目的とする。 

 

２　法令等の遵守 

ほほえみ園の運営に当たっては、本仕様書のほか、次に掲げる法令等に基づかなけれ

ばならない。 

なお、本指定期間中にこれらの法令等に改正があった場合は、改正された内容を仕様

とする。 

（１）地方自治法（昭和２２年法律第６７号） 

（２）障害者総合支援法（平成１７年法律第１２３号）  

（３）社会福祉法（昭和２６年法律第４５号） 

（４）身体障害者福祉法（昭和２４年法律第２８３号） 

（５）知的障害者福祉法（昭和３５年法律第３７号） 

（６）精神保健及び精神障害者福祉に関する法律（昭和２５年法律第１２３号） 

（７）障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律（平成１７年法律第

１２３号） 

（８）障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律に基づく指定障害福

祉サービスの事業等の人員、設備及び運営に関する基準等を定める条例（平成２４年

千葉県条例第８８号） 

（９）匝瑳市公の施設に係る指定管理者の指定の手続等に関する条例（平成１８年匝瑳市

条例第１３４号） 

（１０）匝瑳市就労支援事業所の設置及び管理に関する条例（平成２３年匝瑳市条例第１

２号） 

（１１）匝瑳市就労支援事業所の設置及び管理に関する条例施行規則（平成２３年匝瑳市

規則第５２号） 

（１２）匝瑳市就労支援事業所ほほえみ園運営規程（平成２４年匝瑳市訓令第１号） 

（１３）個人情報の保護に関する法律（平成１５年法律第５７号） 

（１４）匝瑳市個人情報保護法施行条例（令和５年匝瑳市条例第２号） 

（１５）匝瑳市情報公開条例（平成１８年匝瑳市条例第１０号） 

（１６）匝瑳市財務規則（平成１８年匝瑳市規則第６５号） 

（１７）匝瑳市の福祉サービスに対する苦情解決に関する要綱（平成１８年匝瑳市告示第

１２号） 
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３　指定管理者が行う業務 

（１）指定就労継続支援Ｂ型事業に関する業務 

ア　利用者が地域において自立した日常生活又は社会生活を営むことができるよう、

利用者の意向、適正、障害特性、その他の事情を踏まえ個別支援計画を作成するこ

と。また、個別支援計画の効果について継続的な評価を実施すること。 

イ　個別支援計画に基づき、利用者の能力及び適正に応じた訓練や作業を提供するこ

と。また、就労機会の提供とともに、生産活動その他の活動の機会を提供すること。 

ウ　生産活動の実施により得た収入から、その活動に必要な経費を控除した額に相当

する額を工賃として、利用者に毎月支払うこと。また、工賃向上に向けての取り組

みを実施すること。 

エ　利用者が自主通所できない場合は、希望により送迎を実施する等の必要な便宜を

図ること。 

オ　ほほえみ園の周知及び利用促進に向けて、効果的な広報活動を実施すること。 

カ　その他、関係法令等に基づき指定就労継続支援Ｂ型事業を適切かつ効果的に実施

するとともに、利用者へのサービス向上に努め、利用者の福祉の増進を図ること。 

 

（２）施設の運営に関する業務 

ア　管理者を１人配置すること。 

イ　サービス管理責任者（管理者兼務可）を１人配置すること。 

ウ　職業指導員を 1 人以上配置すること。 

エ　生活支援員を 1 人以上配置すること。 

オ　職員の勤務形態は、管理業務の実施に支障がないように定めること。 

カ　職員に対して必要な研修を実施し、その資質の向上に努めること。 

キ　職員に対して必要な健康診断等を行い、利用者及び職員の健康を害さないように

努めること。 

ク　その他、事業量が増加することに伴う適切な職員配置等について、匝瑳市と適宜

協議し、適切な職員体制を維持すること。 

 

（３）施設及び附属設備の管理等に関する業務 

①施設及び附属設備の保守管理業務 

ア　職員が施設の管理を行う時間は、原則として開所日の午前８時３０分から午後５

時１５分までとする。 

イ　職員が施設の管理を行う時間以外は機械警備により警備を行うこと。 

ウ　施設の管理責任者及び防火管理者を配置すること。 

エ　安全管理に十分に配慮し、火災、損傷等を防止して財産の保全を図るとともに、

利用者及び職員の安全確保に努めること。 

オ　衛生管理に十分に配慮し、常に快適な利用ができる状態の保持に努めること。 

カ　常に施設の清潔な状態の保持に努め、管理上発生した廃棄物については、適正な

分別を行い、所定の場所に搬出するとともに、定期的な清掃等を実施すること。 
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キ　附属設備の日常点検、法定点検、定期点検等を行い、その性能を維持すること。 

ク　修繕の執行に当たっては、匝瑳市と事前に協議すること。また、修繕を行った場

合は、匝瑳市に報告すること。 

ケ　光熱水費や保守管理費等、施設の管理運営に係る経費の支払いを遅滞なく行うこ

と。 

②物品等の管理業務 

ア　匝瑳市長が、指定管理者に対して指定管理料により物品の購入をさせるときは、

購入後の物品は匝瑳市の所有に帰属するものとする。 

イ　指定管理者は、匝瑳市の所有に属する物品については、匝瑳市財務規則に基づき

管理を行うこと。また、指定管理者は同規則に定められた備品台帳を備えてその保

管に係る物品を整理し、物品の購入及び廃棄等の異動について適正に管理を行うこ

と。 

ウ　指定管理者は、業務において使用する匝瑳市の所有に属する物品のうち、重要物

品については、匝瑳市財務規則に基づき現在高の調査を行うこと。また、調査の結

果について、匝瑳市から報告を求められたときはこれに応じること。 

 

（４）情報公開及び個人情報保護 

ア　指定管理者が作成し、又は取得した文書（ほほえみ園の管理の業務に係るものに

限る。以下「管理文書」という。）は、匝瑳市情報公開条例に規定する行政文書に

準ずるものとして適正に管理を行うこと。 

イ　指定管理者が保有する個人情報について、匝瑳市に対し個人情報の保護に関する

法律第７６条に基づく保有個人情報の開示請求があった場合において、匝瑳市長か

らこれらの請求に係る保有個人情報の提供を求められたときはこれに応ずること。 

ウ　指定管理者は、ほほえみ園の管理の業務に当たっては、個人情報の保護に関する

法律及び匝瑳市個人情報保護法施行条例の定めるところにより個人情報が適切に

保護されるよう配慮するとともに、当該施設の管理に関し知り得た秘密を他に漏ら

し、又は自己若しくは第三者の利益のために利用し、若しくは不当な目的のために

使用しないこと。 

エ　指定管理者自らの基本方針、運営状況、財政状況等の情報の公開については、匝

瑳市情報公開条例に基づき、必要な措置を講じること。 

 

（５）緊急時対策 

ア　非常災害、事故等の緊急事態発生時に備え、対応マニュアルを作成し職員に指導

を行うこと。また、緊急時の連絡先等をあらかじめ匝瑳市へ報告するとともに、避

難、救出その他必要な訓練を定期的に実施すること。 

イ　ほほえみ園は、匝瑳市の福祉避難所に指定されている。匝瑳市の区域内で災害が

発生した場合等で匝瑳市から要援護者の受入要請があったときは、可能な限り協力

するよう努めること。 

なお、福祉避難所として要援護者を受け入れる場合の手続き等については、別途
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協定において定めることとする。 

ウ　指定管理者は、賠償資力を確保するため、施設損害賠償責任保険及び第三者賠償

保険に加入すること。なお、建物部分の火災保険については匝瑳市が加入すること

とする。 

 

（６）苦情解決 

利用者等からの苦情に対する苦情解決の体制を整備し、誠実に対応するとともに、

再発防止に努めること。また、必要な場合については、匝瑳市へ報告し、その指示を

受けること。 

 

（７）虐待防止の措置 

　　　虐待防止のための対策を検討する委員会として虐待防止委員会を設置するとともに、

委員会での検討結果を従業員に周知徹底すること。 

 

（８）文書の保存 

ア　ほほえみ園あての文書類は、収受印を押印し、内容ごとに保管期間を定め保管す

ること。 

イ　取扱いに疑義が生じた文書類については、匝瑳市に回送し、その指示を受けるこ

と。 

 

４　経理に関する事項 

（１）指定管理料 

ア　匝瑳市はほほえみ園の管理業務の実施に必要な経費を指定管理料として指定管

理者に支払うものとする。 

イ　匝瑳市が支払うこととなる指定管理料の額については、指定管理者が提案した収

支計画書に基づき、会計年度（４月１日から翌年３月３１日）毎に、予算額を限度

とし、匝瑳市と指定管理者との間で協議し年度協定により定めるものとする。 

なお、この指定管理料の額については、消費税及び地方消費税が含まれたもので

あるので注意すること。 

ウ　指定管理料は、指定管理者の請求により、４月、７月、１０月、１月に分割し支

払うこととする。 

エ　指定就労継続支援Ｂ型事業に係る利用者負担金及び法定給付費は匝瑳市の歳入

とする。 

オ　施設に対する１件当り３万円以下（消費税及び地方消費税を含む。）の小破修繕

に要する経費は、指定管理者が負担することとし、一年度当たり１０万円（消費税

及び地方消費税を含む。）を上限とする。 

（２）指定管理料の精算及び事業報告 

ア　匝瑳市が求める管理業務を確実に実施する中で、指定管理者の営業努力によって

生み出された剰余金については、原則として精算による返還を求めないこととする。
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また、指定管理者の責任に起因した事由によって不足額が生じた場合は、原則とし

て補填は行わないこととする。 

イ　予算・事業計画に定めた業務を実施しなかった場合等は、匝瑳市と指定管理者と

の間で協議の上、予算額に相当する額を減額又は返還することとする。 

ウ　指定管理者は事業報告書を会計年度終了後３０日以内に匝瑳市へ提出すること。 

（３）リスク分担 

管理業務に係るリスク分担については、匝瑳市と指定管理者との間で協議しその

分担を決定するものとする。 

（４）帳簿書類等 

指定管理者は管理業務に係る経理を行うにあたり、自身の団体とは独立した会計帳

簿書類及び管理口座を設けること。 

（５）立入検査 

匝瑳市は必要に応じて施設、附属設備、物品、各種帳簿書類等の現地検査を行うこ

とがある。 

 

５　管理業務を実施するに当たっての遵守事項 

管理業務を実施するに当たっては、次に掲げる事項を順守して円滑かつ効率的に実施

すること。 

ア　ほほえみ園が公の施設であることを常に念頭に置いて、公平な運営を行い、特定

の利用者や団体等に有利、又は不利になる運営をしないこと。 

イ　匝瑳市と連携を図った運営を行うこと。また、必要に応じ他の障害福祉サービス

事業者や関係機関との連携も図ること。 

ウ　指定管理者が施設の管理運営に係る規程や要綱等を制定する場合は、事前に匝瑳

市と協議を行うこと。 

エ　業務を一括して第三者に委託又は請け負わせてはならない。ただし、管理運営の

主たる業務を除く業務については、あらかじめ匝瑳市と協議の上、第三者に委託又

は請け負わせることができるものとする。 

 

６　業務報告 

（１）匝瑳市は、指定管理者に対しその管理業務及び経理の状況に関して、定期に又は必

要に応じて報告を求めることができる。 

（２）業務報告の内容に基づき、指定管理者の業務内容に改善が必要と認める場合は、匝

瑳市は実地に調査し、又は必要な指示を行うことができる。 

（３）匝瑳市の指示に従わない、又は指示によっても業務に改善が見られないと認めた場

合は、匝瑳市は指定を取り消すことがある。 

 

７　協議 

指定管理者はこの仕様書に規定するもののほか、指定管理者の業務の内容及び処理に

ついて疑義が生じた場合は匝瑳市と協議して決定する。



 別紙２ 平面図

9.93㎡ 14.07㎡ 14.07㎡ 9.93㎡ 9.93㎡ 9.93㎡

37.26㎡

29.81㎡ 30.63㎡

訓練・作業室１

57.96㎡ 124.2㎡

34.12㎡

備考１　各室の用途及び面積を記載してください。

　　２　当該事業所の専用部分と他の事業所等との共用部分がある場合はそれぞれ色分けする等して使用関係を分かり易く表示してください。

事業所の名称  匝瑳市就労支援事業所　ほほえみ園

スロープ

男子 女子

相談室 男子トイレ 女子トイレ 更衣室 更衣室 倉庫

洗面所
廊下 多目的室

倉庫 事務室

中庭 中庭

玄関

スロープ スロープ

訓練・作業室２

新作業棟



第１号様式（第２条関係） 

 

公の施設に係る指定管理者指定申請書 

 

令和８年　月　　日　　 

 

　匝瑳市長　あて 

 

申請者　所在地　　　　　　　　　　　　　 

団体の名称　　　　　　　　　　　　　 

 

　指定管理者の指定を受けたいので、匝瑳市公の施設に係る指定管理者の指定の

手続き等に関する条例第２条の規定により下記のとおり申請します。 

記 

 

１　指定を受けようとする公の施設の名称 

 

 

２　代表者の氏名及び住所 

 

 

３　添付する書類 

　（１）　事業計画書（第２号様式） 

　（２）　収支報告書（第３号様式） 

　（３）　法人にあっては、当該法人の登記事項証明書 

　（４）　定款、寄付行為、規約その他これらに類する書類 

　（５）　匝瑳市公の施設に係る指定管理者の指定の手続きに関する条例施行規

　　則第３条各号に該当したことを証する書類 

　（６）　前各号に掲げるもののほか、市長が必要と認める書類



第２号様式（第２条関係） 

事業計画書 

 

申請日　令和８年　月　　日　　 

 

１　申請団体の概要 

 

２　現在管理運営している施設名 

 

３　事業計画 

　【団体の経営方針等に関する事項】 

（１）　団体の経営方針 

 

 

 

（２）　指定管理者の指定の申請理由 

 

 

 団 体 の 名 称

 代 表 者 の 氏 名

 団 体 の 所 在 地

 設 立 年 月 日 年　　　　月　　　　日

 電 話 ファックス

 Ｅ－mail

 名　　　　　称 所　　在　　地 主な事業内容

 

 

 

 



【施設の管理に関する事項】 

（１）　職員の配置（指揮命令系統がわかる組織を含む。） 

 

 

 

（２）　職員の研修計画 

 

 

 

（３）経理 

 

 

 

【施設の運営に関する事項】 

（１）　年間の事業計画 

 

 

 

（２）　サービス向上のための方策 

 

 

 

（３）　利用者等の要望の把握及び実現策 

 

 

 

（４）　利用者のトラブルの未然防止と対処方法 

 

 

 



（５）　その他（地域や他の施設との連携） 

 

 

 

【個人情報保護の措置に関する事項】 

 

 

 

 

【緊急時における対策に関する事項】 

（１）　防犯及び防災の対応 

 

 

 

（２）　その他緊急時の対応 

 

 

 

【その他特記事項】 

　指定管理料見込額 

　　　３年間の総額：　　　　　　　　　　円 

　　　　　　　　令和９年度：　　　　　　　　　　円 

　　　　　　　令和１０年度：　　　　　　　　　　円 

　　　　　　　令和１１年度：　　　　　　　　　　円 



第３号様式（第２条関係） 

 

収　支　報　告　書（　　　　年度） 

（単位：千円） 

備　考 

　当該団体に係る申請の属する事業年度の前事業年度における財務の状況を記載

してください。

 区　　　分 内　　　訳 備　　　考

 収

入

の

項

目

 
収　入　合　計　　　（A)

 支

出

の

項

目

人　件　費

 事　務　費

 事　業　費

 管　理　費

 
支　出　合　計　　　（B)

 
収　支　　　　（A)－（B)


