
議案第１０号 

 

　　　匝瑳市職員の給与に関する条例及び匝瑳市会計年度任用職員の給与及び費

用弁償に関する条例の一部を改正する条例の制定について 

 

匝瑳市職員の給与に関する条例及び匝瑳市会計年度任用職員の給与及び費用弁

償に関する条例の一部を改正する条例を別紙のとおり制定する。 

 

 

　　令和８年２月２７日提出 

 

 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　匝瑳市長　　宮　内　　康　幸　　 
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匝瑳市職員の給与に関する条例及び匝瑳市会計年度任用職員の給与及び費

用弁償に関する条例の一部を改正する条例 

 

　（匝瑳市職員の給与に関する条例の一部改正） 

第１条　匝瑳市職員の給与に関する条例（平成１８年匝瑳市条例第４５号）の一

部を次のように改正する。 

　　第１２条第２項中「１００分の２」を「１００分の４」に改める。 

附則に次の１項を加える。 

２２　当分の間、第１２条第２項の規定の適用については、同項中「１００分

の４」とあるのは、「１００分の２」とする。 

　（匝瑳市会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例の一部改正） 

第２条　匝瑳市会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例（令和元年匝

瑳市条例第１２号）の一部を次のように改正する。 

　　第１８条第５項中「１００分の２」を「１００分の４」に改める。 

　　附則を附則第１項とし、同項に見出しとして「（施行期日）」を付し、附則に

次の１項を加える。 

（基準月額の特例） 

　２　当分の間、第１８条第５項の規定の適用については、同項中「１００分の

４」とあるのは、「１００分の２」とする。 

　　　附　則 

　この条例は、令和８年４月１日から施行する。
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（
参
考
）

 
匝
瑳
市
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
新
旧
対
照
表
（
第
１
条
関
係
）
 

 
改
　
　
　
　
　
　
　
正
　
　
　
　
　
　
　
後

改
　
　
　
　
　
　
　
正
　
　
　
　
　
　
　
前

 
第
１
条
～
第
１
１
条
　
略

 
（
地
域
手
当
）

 
第
１
２
条
　
略

 
２
　
地
域
手
当
の
月
額
は
、
給
料
、
管
理
職
手
当
及
び
扶
養
手
当
の
月
額
の
合
計
額
に
１
０
０
分

の
４
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。

 
３
　
略

 
第
１
３
条
～
第
３
６
条
　
略
 

　
　
　
附
　
則
　
略
 

１
～
２
１
　
略
 

２
２
　
当
分
の
間
、
第
１
２
条
第
２
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
１
０
０
分
の
４
」

と
あ
る
の
は
、「

１
０
０
分
の
２
」
と
す
る
。
 

以
下
　
略
 

            

第
１
条
～
第
１
１
条
　
略

 
（
地
域
手
当
）

 
第
１
２
条
　
略

 
２
　
地
域
手
当
の
月
額
は
、
給
料
、
管
理
職
手
当
及
び
扶
養
手
当
の
月
額
の
合
計
額
に
１
０
０
分

の
２
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。

 
３
　
略

 
第
１
３
条
～
第
３
６
条
　
略

 
　
　
　
附
　
則

 
１
～
２
１
　
略

 
  以
下
　
略
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（
参
考
）

 
匝
瑳
市
会
計
年
度
任
用
職
員
の
給
与
及
び
費
用
弁
償
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
新
旧
対
照
表
（
第
２
条
関
係
）
 

 
改
　
　
　
　
　
　
　
正
　
　
　
　
　
　
　
後

改
　
　
　
　
　
　
　
正
　
　
　
　
　
　
　
前

 
第
１
条
～
第
１
７
条
　
略

 
（
パ
ー
ト
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員
の
基
本
報
酬
）

 
第
１
８
条
　
略

 
２
～
４
　
略

 
５
　
前
３
項
の
「
基
準
月
額
」
と
は
、
こ
れ
ら
の
規
定
に
規
定
す
る
パ
ー
ト
タ
イ
ム
会
計
年
度
任

用
職
員
の
１
週
間
当
た
り
の
通
常
の
勤
務
時
間
が
勤
務
時
間
条
例
第
２
条
第
１
項
に
規
定
す
る

勤
務
時
間
と
同
一
で
あ
る
と
し
た
場
合
に
、
そ
の
者
の
職
務
の
内
容
及
び
責
任
、
職
務
遂
行
上

必
要
と
な
る
知
識
、
技
術
及
び
職
務
経
験
等
に
照
ら
し
て
第
３
条
か
ら
第
５
条
ま
で
の
規
定
を

適
用
し
て
得
た
額
に
、
当
該
額
に
１
０
０
分
の
４
を
乗
じ
て
得
た
額
を
加
算
し
た
額
と
す
る
。

 
６
　
略

 
第
１
９
条
～
第
３
４
条
　
略

 
　
　
　
附
　
則
　
略

 
（
施
行
期
日
）

 
１
　
こ
の
条
例
は
、
令
和
２
年
４
月
１
日
か
ら
施
行
す
る
。
 

（
基
準
月
額
の
特
例
）

 
２
　
当
分
の
間
、
第
１
８
条
第
５
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
１
０
０
分
の
４
」
と

あ
る
の
は
、「

１
０
０
分
の
２
」
と
す
る
。

 
  

第
１
条
～
第
１
７
条
　
略

 
（
パ
ー
ト
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員
の
基
本
報
酬
）

 
第
１
８
条
　
略

 
２
～
４
　
略

 
５
　
前
３
項
の
「
基
準
月
額
」
と
は
、
こ
れ
ら
の
規
定
に
規
定
す
る
パ
ー
ト
タ
イ
ム
会
計
年
度
任

用
職
員
の
１
週
間
当
た
り
の
通
常
の
勤
務
時
間
が
勤
務
時
間
条
例
第
２
条
第
１
項
に
規
定
す
る

勤
務
時
間
と
同
一
で
あ
る
と
し
た
場
合
に
、
そ
の
者
の
職
務
の
内
容
及
び
責
任
、
職
務
遂
行
上

必
要
と
な
る
知
識
、
技
術
及
び
職
務
経
験
等
に
照
ら
し
て
第
３
条
か
ら
第
５
条
ま
で
の
規
定
を

適
用
し
て
得
た
額
に
、
当
該
額
に
１
０
０
分
の
２
を
乗
じ
て
得
た
額
を
加
算
し
た
額
と
す
る
。

 
６
　
略

 
第
１
９
条
～
第
３
４
条
　
略

 
　
　
　
附
　
則
　

 
 

こ
の
条
例
は
、
令
和
２
年
４
月
１
日
か
ら
施
行
す
る
。

 


