
（１）採用した職員に占める女性職員の割合

Ｒ７年度 Ｒ６年度 Ｒ５年度 Ｒ４年度 Ｒ３年度

一般行政職 57.1% 50.0% 33.3% 16.7% 50.0%

保育士　 100.0% 100.0% ― 100.0% ―

一般事務 66.3% 64.1% 68.8% 67.5% 22.2%

保育士・幼稚園教諭　 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

児童クラブ指導員 94.7% 96.4% 97.9% 96.5% 88.9%

調理員 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% ―

医療職 97.2% 96.9% 97.0% 100.0% 100.0%

学校用務員 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

その他　 78.6% 76.8% 77.2% 75.5% 88.9%

（２）採用試験の受験者の総数に占める女性の割合

Ｒ７度 Ｒ６年度 Ｒ５年度 Ｒ４年度 Ｒ３年度

一般行政職 ― 29.2% 22.4% 24.2% 50.0%

保育士　 ― 100.0% 100.0% ― 100.0%

（３）職員に占める女性職員の割合

Ｒ７年度 Ｒ６年度 Ｒ５年度 Ｒ４年度 Ｒ３年度

一般行政職 29.1% 27.4% 26.7% 28.0% 28.4%

保育士・幼稚園教諭 97.2% 97.1% 97.1% 97.2% 97.2%

医療職 95.5% 95.5% 95.5% 95.2% 95.2%

一般事務 66.3% 64.1% 68.8% 67.5% 64.9%

保育士・幼稚園教諭　 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

児童クラブ指導員 94.7% 96.4% 97.9% 96.5% 93.0%

調理員 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

医療職 97.2% 96.9% 97.0% 100.0% 100.0%

学校用務員 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

その他　 78.6% 76.8% 77.2% 75.5% 77.1%

（４）男女別の継続勤務年数

Ｒ７年度 Ｒ６年度 Ｒ５年度 Ｒ４年度 Ｒ３年度

15.7年 17.2年 17.1年 16.8年 16.7年

15.0年 15.2年 16.0年 16.3年 16.2年
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（５）約10年度前に採用した職員の男女別の継続任用割合

Ｒ７年度 Ｒ６年度 Ｒ５年度 Ｒ４年度 Ｒ３年度

77.8% 83.3% 83.9% 81.0% 77%

80.0% 83.3% 91.7% 90.0% 90%

（６）男女別の育児休業取得率

Ｒ７年度 Ｒ６年度 Ｒ５年度 Ｒ４年度 Ｒ３年度

男性 一般行政職 ― 25.0% 28.6% 50.0% 16.7%

保育士・幼稚園教諭 ― 100.0% 対象者なし 対象者なし 対象者なし

その他　 ― 対象者なし 対象者なし 対象者なし 対象者なし

女性 一般行政職 ― 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

保育士・幼稚園教諭 ― 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

医療職 ― 対象者なし 100.0% 対象者なし 対象者なし

（７）男性職員の配偶者出産休暇取得率

Ｒ７年度 Ｒ６年度 Ｒ５年度 Ｒ４年度 Ｒ３年度

― 80.0% 85.7% 75.0% 66.7%

（８）職員（管理職以外）の一月当たり平均超過勤務時間

Ｒ７年度 Ｒ６年度 Ｒ５年度 Ｒ４年度 Ｒ３年度

― 10.5時間 8.8時間 12.3時間 10.4時間

（９）職員（管理職以外）の一月当たり平均超過勤務時間（職種別）

Ｒ７年度 Ｒ６年度 Ｒ５年度 Ｒ４年度 Ｒ３年度

常勤 一般行政職 ― 13.2時間 11.1時間 15.6時間 11.7時間

保育士・幼稚園教諭 ― 4.7時間 4.6時間 5.5時間 5.8時間

医療職　 ― 2.4時間 4.0時間 6.7時間 16.2時間

（１０）年次休暇の平均取得日数

Ｒ７年度 Ｒ６年度 Ｒ５年度 Ｒ４年度 Ｒ３年度

― 12.26日 12.50日 10.09日 9.87日
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（１１）管理職に占める女性職員の割合・各役職段階にある職員に占める女性職員の割合

Ｒ７年度 Ｒ６年度 Ｒ５年度 Ｒ４年度 Ｒ３年度

10.0% 6.3% 6.9% 8.7% 12.5%

18.2% 18.9% 21.1% 24.3% 21.4%

57.8% 54.5% 55.3% 44.7% 37.0%

（１２）中途採用の男女別の実績

Ｒ７年度 Ｒ６年度 Ｒ５年度 Ｒ４年度 Ｒ３年度

― 9人 4人 0人 0人

― 3人 7人 2人 0人
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