
実施状況の公表　令和７年１１月 

 

特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況 

 項目 目標 令和６年度実績

 ①年次休暇の平均取得率 １２日以上 

６０％以上

１２．２６日 

５８．５％

 ②リフレッシュ休暇の取

得率

１００％ ９６．８％

 ③「配偶者出産休暇」の取

得率

１００％ 

平均取得日数　３日以上

８０．０％ 

平均取得日数　２.２日

 ④男性職員の子育て休暇

の取得率

１００％ 

平均取得日数　１日以上

５２．１％ 

平均取得日数　４．１日

 ⑤育児休業等の取得率 女性職員　１００％ 

男性職員　３０％以上

女性職員　１００％ 

男性職員　４０．０％

 ⑥課長職にある職員に占

める女性の割合（病院事

業以外の一般行政職）

１０％以上 １０．０％ 

（令和７年度実績）

 ⑦主査職以上の女性職員

の割合（病院事業以外の

一般行政職）

２０％以上 １９．８％ 

（令和７年度実績）


