
 

 

令和６年度  

 

 

匝瑳市介護保険特別会計補正予算（第２号） 



 



 

令和６年度匝瑳市の介護保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。  

 （歳入歳出予算の補正）  

第１条  歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２，０３７千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞ

れ４，１７５，４１１千円とする。  

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳

入歳出予算補正」による。  

 

    令和６年１１月２９日提出  

 

 

                              千葉県匝瑳市長   宮  内   康  幸  
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　歳　入
（単位：千円）

8. 繰 入 金 701,950 △ 2,037 699,913

1. 一 般 会 計 繰 入 金 626,054 △ 2,037 624,017

4,177,448 △ 2,037 4,175,411　歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計　

補 正 前 の 額 補　　正　　額 計款 項

第１表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正
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（単位：千円）

1. 総 務 費 99,905 △ 2,310 97,595

1. 総 務 管 理 費 78,328 △ 2,310 76,018

5. 地 域 支 援 事 業 費 167,677 273 167,950

3. 包括的支援事業・任意事業費 73,423 273 73,696

4,177,448 △ 2,037 4,175,411

　歳　出

補　　正　　額 計款 項 補 正 前 の 額

　歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計　
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令和６年度  

 

 

匝瑳市介護保険特別会計補正予算（第２号）説明書 



 



（歳　　入） （単位：千円）

1. 保 険 料 745,506 745,506

2. 使 用 料 及 び 手 数 料 1 1

3. 国 庫 支 出 金 930,498 930,498

4. 支 払 基 金 交 付 金 1,026,090 1,026,090

5. 県 支 出 金 579,227 579,227

6. 財 産 収 入 1,173 1,173

7. 寄 附 金 1 1

8. 繰 入 金 701,950 △2,037 699,913

9. 繰 越 金 192,871 192,871

10. 諸 収 入 131 131

4,177,448 △2,037 4,175,411

１.　総　　括

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

款 計補正前の額 補　正　額

　歳　      　入　  　    合　      　計　
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（歳　　出）
（単位：千円）

1. 総 務 費 99,905 △2,310 97,595 △2,310

2. 保 険 給 付 費 3,703,759 3,703,759

3. 財政安定化基金拠出金 1 1

4. 基 金 積 立 金 80,704 80,704

5. 地 域 支 援 事 業 費 167,677 273 167,950 273

6. 公 債 費 1 1

7. 諸 支 出 金 115,401 115,401

8. 予 備 費 10,000 10,000

4,177,448 △2,037 4,175,411 △2,037

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

補正前の額 補　正　額

補 正 額 の 財 源 内 訳

款 計 特　　定　　財　　源
一般財源

歳　　出　　合　　計
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(款) 8.繰入金 (項) 1.一般会計繰入金 （単位：千円）

 3. 地域支援事 14,165 273 14,438  1. 現年度分 273 ・現年度分

業繰入金（

その他地域

支援事業）

 5. その他一般 99,824 △2,310 97,514  1. 一般管理費等 △2,310 ・一般管理費等

会計繰入金 繰入金

626,054 △2,037 624,017

 8.繰入金  1.一般会計繰入金 介護保険特別会計

補　正　額 計
節

金　　額区　　分
目

計

2．歳　入

補正前の額 説　　                  明
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(款) 1.　総務費 (項) 1.　総務管理費 （単位：千円）

 1. 一般管理費 78,328 △2,310 76,018 △2,310  1. 報酬 1,539 ●一般職人件費 △2,792

 2. 給料 △2,900   02給料 △2,036

 3. 職員手当等 △562 　　・一般職給 △2,036

 4. 共済費 △452   03職員手当等 △291

 8. 旅費 65 　　・扶養手当 △165

　　・住居手当 278

　　・通勤手当 △86

　　・時間外勤務手当 167

　　・期末手当 △256

　　・勤勉手当 △114

　　・児童手当 △115

  04共済費 △465

　　・職員共済組合負担金 △465

●会計年度任用職員人件費等 482

  01報酬 1,539

　　・会計年度任用職員報酬 1,539

  02給料 △864

　　・一般職給 △864

  03職員手当等 △271

　　・通勤手当 △68

　　・期末手当 △68

　　・勤勉手当 △135

  04共済費 13

　　・職員共済組合負担金 582

　　・社会保険料 △410

　　・雇用保険料 △159

  08旅費 65

78,328 △2,310 76,018 △2,310

特　定　財　源
一般財源

目 補正前の額
金   額

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

節

計

3．歳　出

区　　分
説　　   明補　正　額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳
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(款) 5.　地域支援事業費 (項) 3.　包括的支援事業・任意事業費

 1. 地域包括支 48,420 273 48,693 273  2. 給料 98 ●一般職人件費 273

援センター  3. 職員手当等 138   02給料 98

費  4. 共済費 37 　　・一般職給 98

  03職員手当等 138

　　・期末手当 71

　　・勤勉手当 67

  04共済費 37

　　・職員共済組合負担金 37

73,423 273 73,696 273

 5.　地域支援事業費  3.　包括的支援事業・任意事業費 介護保険特別会計

計
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２　一　般　職

　（１）総　括

（　　）内は、パートタイム会計年度任用職員の外書き

167 0

備　　　考

△ 182 △ 115

11,186 840

△ 253

0 10,933 8,985 725

0

時間外勤務
手　　　当

管 理 職
手　  当

期末手当 勤勉手当

9,1671,574

職員手当
等の内訳

比　較 △ 165 278 △ 154

補正前 876 672 1,367

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当

(単位：千円)

21,516 102,758
(   5)

補正後 711 950 1,213 1,741

児童手当

△ 1,687 △ 415 △ 2,102
( 　2)

比　較
△ 1

1,539 △ 2,802 △ 424

79,555 21,101 100,656
(   7)

補正前
16

4,593 50,967 25,682 81,242

補正後
15

6,132 48,165 25,258

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

(単位：千円)

区　　　分
職　員　数 給　　　　　与　　　　　費

共　済　費 合　　　計
（人） 報　　酬 給　　料 職員手当等 計
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　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

　　　イ　会計年度任用職員

（　　）内は、パートタイム会計年度任用職員の外書き

勤勉手当

3,231

3,366

△ 135

(単位：千円)

672 737 1,574 0

△ 115

5,801 840

比　較 △ 165 278 △ 86 167 0 △ 185

△ 2,519

(単位：千円)

職員手当
等の内訳

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当

7,165

管 理 職
手　  当

期末手当 勤勉手当 児童手当

補正後 711 950 651 1,741

△ 47

6,980 5,754 725

補正前 876

時間外勤務
手　　　当

比　較 0 △ 1,938 △ 153 △ 2,091

0

△ 428

補正後 9 32,355 17,512 49,867 16,370 66,237

補正前 9 34,293 17,665 51,958 16,798 68,756

(単位：千円)

区　　　分
職　員　数 給　　　　　与　　　　　費

共　済　費 合　　　計 備　　　考
（人） 報　　酬 給　　料 職員手当等 計

(単位：千円)

区　　　分
職　員　数 給　　　　　与　　　　　費

共　済　費 合　　　計 備　　　考
（人） 報　　酬 給　　料 職員手当等 計

補正後 6,132 15,810 7,746 29,688
6

(   7)
4,731 34,419

職員手当
等の内訳

区　分 通勤手当 期末手当

比　較 1,539

補正前 630 4,021

比　較 △ 68

補正後 562

△ 68

3,953

△ 864 △ 271
△ 1

(   2)
417404 13

補正前 4,593 16,674 8,017 29,284 4,718 34,002
7

(   5)
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　（２）給料及び職員手当等の増減額の明細

給与改定に伴う増減分

その他の増減分 職員の変動等に係る減分

制度改正に伴う増減分 期末手当

勤勉手当

その他の増減分 扶養手当 職員の変動等に係る増減分

住居手当

通勤手当

時間外勤務手当

管理職手当

期末手当

勤勉手当

児童手当

（３）給料及び職員手当等の状況

　　　ア　職員１人当たり給与

△ 841

△ 699

△ 115

令和5年12月1日現在
(補　正　前）

平 均 給 料 月 額（円） 283,871

平 均 給 与 月 額（円）

区　　　　　　　　分 一般行政職

329,426

平　 均 　年 　齢（歳） 42.0

令和6年11月1日現在
(補　正　後）

平 均 給 料 月 額（円） 279,386

平 均 給 与 月 額（円） 333,279

平　 均 　年 　齢（歳） 35.9

167

0

職員手当等 △ 424 1,105 588

517

△ 1,529 △ 165

278

△ 154

△ 5,245

給　　料 △ 2,802 2,443

(単位：千円)

区　　分 増 減 額 増減事由別内訳 説　　　明 備　　　考
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　　　イ　初　任　給

　　　ウ　級別職員数

　　　　　（級別の基準となる職務）

２２５，６００ ２２０，０００

区　　　　　　　分 一　　般　　行　　政　　職　（円）
国　　　の　　　制　　　度

一　般　行　政　職（円）

高　　　　校　　　　卒 １９４，５００ １８８，０００

大　　　　学　　　　卒

区　　　分 １　　級 ２　　級 ３　　級 ４　　級 ５　　級 ６　　級 ７　　級

一　般　行　政　職
主　　事 主任主事 副 主 査 主 査 補 主　  査 副 主 幹 課　　長

主　　幹主 事 補

７　級

計 7 100.0 2 100.0

1 50.0

５　級 2 28.5 1 50.0

６　級

計 7 100.0 2 100.0

令和5年12月1日現在
（補　正　前）

１　級 1 14.3

２　級 1 14.3

３　級 3 42.9

４　級

1 50.0

６　級

７　級

令和6年11月1日現在
（補　正　後）

１　級 2 28.6

２　級

３　級 2 28.5

４　級 2 28.6 1 50.0

５　級 1 14.3

区　　　　　分 級

一般行政職 医療職（３）

職員数 構成比 職員数 構成比

（人） （％） （人） （％）
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エ　昇給

オ　期末手当・勤勉手当

（　　）内は、暫定再任用職員に係る支給率

補
　
正
　
後

　７７．８ 　８５．７

１　号　給（人）

比率（Ｂ）／（Ａ）　（％）

４　号　給（人）

７

１

６

１

５

３　号　給（人）
号給数別内訳

職　　員　　数　（Ａ）（人） ９

  ８５．７

５

７

  ７７．８

４　号　給（人） ６

代　表　的　な　職　種

一　般　行　政　職

７

６

合　　　計区　　　分

１　号　給（人）

昇給に係る職員数（Ｂ）（人）

２　号　給（人）

補
　
正
　
前

９

比率（Ｂ）／（Ａ）　（％）

　　　　４．６
有

７

６

１

昇給に係る職員数（Ｂ）（人）

職　　員　　数　（Ａ）（人）

号給数別内訳
３　号　給（人）

１２　号　給（人）

（１．１７５） （１．２２５）       （２．４）
　　　　４．５

有
（１．１７５） （１．１７５）       （２．３５）

 　　 ２．２５

国  の  制  度
 　　 ２．２５  　　 ２．３５ 　　　　４．６

有
（１．１７５） （１．２２５）       （２．４）

区　　　分
支　給　期　別　支　給　率

支給率計（月分）
　　 職制上の段階、
　　 職務の級等に
　　 よる加算措置

備　　　考
６月（月分） １２月（月分）

補　　正　　後
 　　 ２．２５  　　 ２．３５

補　　正　　前
 　　 ２．２５
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カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

キ　その他の手当

交通機関利用者 運賃相当額

交通用具利用者 最高支給限度額 ３２，１００円

（月分） （月分） 加 算 措 置 等
区　　　分

20年勤続の者 25年勤続の者

（月分） （月分）

35年勤続の者

４７．７０９
定年前早期退職

最 高 限 度 そ の 他 の
備　　　考

2～20％加算

４７．７０９
定年前早期退職

（支給率等） 3～45％加算

国 の 制 度
２４．５８６８７５ ３３．２７０７５

支 給 率 等 ２４．５８６８７５ ３３．２７０７５ ４７．７０９

４７．７０９

区　　　　　　分 国の制度との異同 差　異　の　内　容

扶 養 手 当 同 じ

通 勤 手 当 異 な る

住 居 手 当 同 じ
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