
１　継続就業及び仕事と家庭の両立関係

数値 年度

配偶者出産休暇平均取
得日数

３日以上 R７年度 ― ３.８日 １.４日 ２.２日 １.８日

男性職員の子育て休暇
平均取得日数

１日以上 R７年度 ― ３.７日 １.１日 ０.６日 ０.３日

（取組内容）
　対象職員への休暇制度の周知と休暇取得の勧奨

２　配置・育成・教育訓練及び評価・登用関係

数値 年度

課長職（病院事業以外
の一般行政職）の女性
職員割合

１０％以上 R７年度 ６.３％ ６.９％ ８.７％ １２.５％ １２.０％

主査職以上（病院事業
以外の一般行政職）の
女性職員割合

２０％以上 R７年度 １６.７％ １７.８％ １９.５％ １６.３％ １２.４％

（取組内容）
　女性職員の積極的な登用

項目
目標

R４年度 R３年度 R２年度

項目
目標

R４年度 R３年度 R２年度

各年度４月１日現在の割合

R５年度R６年度

女性活躍推進法第１９条第６項に基づく取組の実施状況の公表

各年度の平均取得日数

R５年度R６年度

（令和６年７月公表）


