
 

 

令和５年度 

 

 

  匝瑳市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号） 

 

 

 

 



 



 

令和５年度匝瑳市の後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。        

（歳入歳出予算の補正）  

第１条  歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ８９７千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ５

３４，２８７千円とする。  

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳

入歳出予算補正」による。  

 

令和５年１２月１日提出  

 

 

                           千葉県匝瑳市長   宮  内   康  幸      
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　歳　入
（単位：千円）

3. 繰 入 金 143,968 897 144,865

1. 一 般 会 計 繰 入 金 143,968 897 144,865

533,390 897 534,287　歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計　

補 正 前 の 額 補　　正　　額 計款 項

第１表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正
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（単位：千円）

1. 総 務 費 25,459 897 26,356

1. 総 務 管 理 費 24,998 897 25,895

533,390 897 534,287

　歳　出

補　　正　　額 計款 項 補 正 前 の 額

　歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計　
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令和５年度 

 

 
匝瑳市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）説明書 

 

 



 



（歳　　入） （単位：千円）

1. 後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料 369,532 369,532

2. 使 用 料 及 び 手 数 料 1 1

3. 繰 入 金 143,968 897 144,865

4. 繰 越 金 800 800

5. 諸 収 入 19,089 19,089

533,390 897 534,287

１.　総　　括

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

款 計補正前の額 補　正　額

　歳　      　入　  　    合　      　計　
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（歳　　出）
（単位：千円）

1. 総 務 費 25,459 897 26,356 897

2.
後期高齢者医療広域連合
納 付 金

487,919 487,919

3. 保 健 事 業 費 18,412 18,412

4. 諸 支 出 金 800 800

5. 予 備 費 800 800

533,390 897 534,287 897

款 計 特　　定　　財　　源
一般財源

歳　　出　　合　　計

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

補正前の額 補　正　額

補 正 額 の 財 源 内 訳
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(款) 3.繰入金 (項) 1.一般会計繰入金 （単位：千円）

 1. 職員給与費 25,583 897 26,480  1. 職員給与費等 897 ・職員給与費等繰入金

等繰入金 繰入金

143,968 897 144,865

 3.繰入金  1.一般会計繰入金 後期高齢者医療特別会計

目

計

2．歳　入

補正前の額 説　　                  明補　正　額 計
節

金　　額区　　分
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(款) 1.　総務費 (項) 1.　総務管理費 （単位：千円）

 1. 一般管理費 24,998 897 25,895 897  2. 給料 378 ●一般職人件費 897

 3. 職員手当等 185   02給料 378

 4. 共済費 334 　　・一般職給 378

  03職員手当等 185

　　・住居手当 113

　　・通勤手当 △39

　　・管理職手当 △243

　　・期末手当 278

　　・勤勉手当 76

  04共済費 334

　　・職員共済組合負担金 335

　　・総合事務組合負担金 △1

24,998 897 25,895 897計

3．歳　出

区　　分
説　　   明補　正　額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　定　財　源
一般財源

目 補正前の額
金   額

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

節
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１　一　般　職

　（１）総　括
(単位：千円)

備　　　考

比　較 0 113 △ 39 0

2,403 2,002

　補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

23,787

比　較 0 0

00 2,681

0212 243

△ 243 278 76 0

管 理 職
手　  当

期末手当 勤勉手当 児童手当

補正後 0 113 188 212 2,078
職員手当
等の内訳

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
時間外勤務
手　　　当

補正前 0 0 227

334 897

24,684

7,369

(単位：千円)

5,272

16,418

378 185 563

16,981

区　　　分
計

補正前 3 0 11,331 5,087

補正後 3 0

職　員　数 給　　　　　与　　　　　費
共　済　費

7,703

合　　　計
（人） 報　　酬 給　　料 職員手当等

11,709

-11-



　（２）給料及び職員手当等の増減額の明細

給与改定に伴う増減分

その他の増減分 職員の変動等に係る増分

制度改正に伴う増減分 期末手当

勤勉手当

その他の増減分 住居手当 職員の変動等に係る増減分

通勤手当

管理職手当

期末手当

勤勉手当

（３）給料及び職員手当等の状況

　　　ア　職員１人当たり給与

令和4年12月1日現在
(補　正　前）

平 均 給 料 月 額（円） 332,467

平 均 給 与 月 額（円） 350,891

平　 均 　年 　齢（歳） 44.0

区　　　　　　　　分 一般行政職

令和5年11月1日現在
(補　正　後）

平 均 給 料 月 額（円） 321,633

平 均 給 与 月 額（円） 339,306

平　 均 　年 　齢（歳） 42.3

△ 243

202

4

76

72

37 113

△ 39

給　　料 378 130

職員手当等 185 148

248

(単位：千円)
区　　分 増 減 額 増減事由別内訳 説　　　明 備　　　考
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　　　イ　初　任　給

　　　ウ　級別職員数

　　　　　（級別の基準となる職務）

主　　幹主 事 補

６　　級 ７　　級

一　般　行　政　職
主　　事 主任主事 副 主 査 主 査 補 主　  査 副 主 幹 課　　長

区　　　分 １　　級 ２　　級 ３　　級 ４　　級 ５　　級

７　級

計 3 100.0

５　級 1 33.3

６　級

３　級 1 33.3

４　級 1 33.4

計 3 100.0

令和4年12月1日現在
（補　正　前）

１　級

２　級

６　級

７　級

４　級 1 33.4

５　級 1 33.3
令和5年11月1日現在

（補　正　後）

１　級

２　級 1 33.3

３　級

大　　　　学　　　　卒 ２０２，４００ １９６，２００

区　　　　　分 級

一般行政職

職員数 構成比

（人） （％）

区　　　　　　　分 一　　般　　行　　政　　職　（円）
国　　　の　　　制　　　度

一　般　行　政　職（円）

高　　　　校　　　　卒 １７０，９００ １６６，６００
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エ　昇給

オ　期末手当・勤勉手当

国  の  制  度 ４．５０ 有

２．２０

２．２０

２．２０ ２．３０

２．２０

２．３０補　　正　　後 ４．５０ 有

補　　正　　前 ４．４０ 有

区　　　分
支　給　期　別　支　給　率

支給率計（月分）
　　 職制上の段階、
　　 職務の級等に
　　 よる加算措置

備　　　考
６月（月分） １２月（月分）

４　号　給（人） ２ ２

比率（Ｂ）／（Ａ）　（％）  ６６．７   ６６．７

２　号　給（人）

３　号　給（人）

補
　
正
　
前

職　　員　　数　（Ａ）（人） ３ ３

昇給に係る職員数（Ｂ）（人） ２ ２

号給数別内訳

１　号　給（人）

４　号　給（人） ３ ３

比率（Ｂ）／（Ａ）　（％） １００．０ １００．０

３

号給数別内訳

１　号　給（人）

２　号　給（人）

３　号　給（人）

区　　　分 合　　　計
代　表　的　な　職　種

一　般　行　政　職

補
　
正
　
後

職　　員　　数　（Ａ）（人） ３ ３

昇給に係る職員数（Ｂ）（人） ３
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カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

キ　その他の手当

交通機関利用者 運賃相当額

交通用具利用者 最高支給限度額 ３２，１００円

区　　　分
20年勤続の者 25年勤続の者

（月分） （月分）

35年勤続の者 最 高 限 度 そ の 他 の
備　　　考

（月分） （月分） 加 算 措 置 等

支 給 率 等 ２４．５８６８７５ ３３．２７０７５ ４７．７０９ ４７．７０９
定年前早期退職

2～20％加算

４７．７０９
定年前早期退職

（支給率等） 3～45％加算

国 の 制 度
２４．５８６８７５ ３３．２７０７５

同 じ

４７．７０９

通 勤 手 当 異 な る

住 居 手 当 同 じ

区　　　　　　分 国の制度との異同 差　異　の　内　容

扶 養 手 当
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