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 令和４年度 匝瑳 市の国 民健康保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。  

 （歳入歳出 予算の補正 ）   

第１条  歳入 歳出予算の 総額に歳入歳出それぞれ ４，２３９ 千円を追加し、歳入歳出 予算の総額を歳入歳出 それぞ

れ４，６８３ ，５ ８９千円とする。  

２  歳入歳出 予算 の補正 の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は ､「第１表  歳

入歳出予算補 正」 による 。  

 

    令和 ４年 １２月 ２日提出  

 

 

                              千葉県匝瑳市長   宮  内   康  幸      



　歳　入
（単位：千円）

7. 繰 入 金 485,227 4,239 489,466

1. 他 会 計 繰 入 金 320,227 4,802 325,029

2. 基 金 繰 入 金 165,000 △ 563 164,437

4,679,350 4,239 4,683,589　歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計　

補 正 前 の 額
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補　　正　　額 計款 項

第１表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正



（単位：千円）

1. 総 務 費 76,047 4,802 80,849

1. 総 務 管 理 費 70,915 4,569 75,484

2. 徴 税 費 4,847 233 5,080

5. 保 健 事 業 費 61,385 △ 563 60,822

1. 特定健康診査等事業費 49,050 △ 563 48,487

4,679,350 4,239 4,683,589
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　歳　出

補　　正　　額 計款 項 補 正 前 の 額

　歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計　
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（歳　　入） （単位：千円）

1. 国 民 健 康 保 険 税 903,235 903,235

2. 一 部 負 担 金 1 1

3. 使 用 料 及 び 手 数 料 1 1

4. 国 庫 支 出 金 1 1

5. 県 支 出 金 3,280,383 3,280,383

6. 財 産 収 入 2 2

7. 繰 入 金 485,227 4,239 489,466

8. 繰 越 金 1 1

9. 諸 収 入 10,499 10,499

4,679,350 4,239 4,683,589

１.　総　　括

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
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款 計補正前の額 補　正　額

　歳　      　入　  　    合　      　計　



（歳　　出）
（単位：千円）

1. 総 務 費 76,047 4,802 80,849 4,802

2. 保 険 給 付 費 3,235,048 3,235,048

3. 国民健康保険事業費納付金 1,276,720 1,276,720

4. 共 同 事 業 拠 出 金 1 1

5. 保 健 事 業 費 61,385 △563 60,822 △563

6. 基 金 積 立 金 3 3

7. 公 債 費 1 1

8. 諸 支 出 金 15,145 15,145

9. 予 備 費 15,000 15,000

4,679,350 4,239 4,683,589 4,802 △563

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
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補正前の額 補　正　額

補 正 額 の 財 源 内 訳

款 計 特　　定　　財　　源
一般財源

歳　　出　　合　　計



(款) 7.繰入金 (項) 1.他会計繰入金 （単位：千円）

 1. 一般会計繰 320,227 4,802 325,029  4. 職員給与費等 4,802 ・職員給与費等繰入金

入金 繰入金

320,227 4,802 325,029

(款) 7.繰入金 (項) 2.基金繰入金

 1. 財政調整基 165,000 △563 164,437  1. 財政調整基金 △563 ・財政調整基金繰入金

金繰入金 繰入金

165,000 △563 164,437

 7.繰入金  2.基金繰入金 国民健康保険特別会計

目

計

計

2．歳　入

補正前の額 説　　                  明
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補　正　額 計
節

金　　額区　　分



(款) 1.　総務費 (項) 1.　総務管理費 （単位：千円）

 1. 一般管理費 69,238 4,569 73,807 4,569  2. 給料 2,587 ●一般職人件費 4,569

 3. 職員手当等 1,429   02給料 2,587

 4. 共済費 553 　　・一般職給 2,587

  03職員手当等 1,429

　　・扶養手当 350

　　・住居手当 △312

　　・通勤手当 △71

　　・期末手当 909

　　・勤勉手当 703

　　・児童手当 △150

  04共済費 553

　　・職員共済組合負担金 961

　　・総合事務組合負担金 △408

70,915 4,569 75,484 4,569

(款) 1.　総務費 (項) 2.　徴税費

 1. 賦課徴収費 2,696 233 2,929 233  3. 職員手当等 233 ●一般職人件費 233

  03職員手当等 233

　　・時間外勤務手当 233

4,847 233 5,080 233

(款) 5.　保健事業費 (項) 1.　特定健康診査等事業費

 1. 特定健康診 49,050 △563 48,487 △563  1. 報酬 △538 ●会計年度任用職員人件費等 △563

査等事業費  8. 旅費 △19   01報酬 △538

18. 負担金，補 △6 　　・会計年度任用職員報酬 △538

助及び交付   08旅費 △19

金   18負担金，補助及び交

　　付金 △6

　　・労働災害保険料 △6

49,050 △563 48,487 △563

計

計

計
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3．歳　出

区　　分
説　　   明補　正　額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　定　財　源
一般財源

目 補正前の額
金   額

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

節



２　一　般　職

　（１）総　括

（　　）内は、パートタイム会計年度任用職員の外書き

(単位：千円)

区　　　分
職　員　数 給　　　　　与　　　　　費

共　済　費 合　　　計 備　　　考
（人） 報　　酬 給　　料 職員手当等 計

補正後
9

1,296 29,389 15,269 45,954 17,907 63,861
(  15)

補正前
9

1,834 26,802 13,607 42,243 17,354 59,597
(  15)

比　較
0

△ 538 2,587 1,662 3,711 553 4,264
(   0)

(単位：千円)

特殊勤務
手　　当

比　較 350 △ 312 △ 71

時間外勤務
手　　　当

管 理 職
手　  当

期末手当 勤勉手当 児童手当

90

8

8
職員手当
等の内訳

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当

補正前 240 564 761

補正後 590 252 690

　補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

△ 150

1,726 243 5,505 4,320 240

0

1,959

233 0 909 703

243 6,414 5,023
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　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

　　　イ　会計年度任用職員

（　　）内は、パートタイム会計年度任用職員の外書き

△ 150比　較 350 △ 312 △ 71 0 233 0 909

補正後 590 252 690 8 1,959 243 6,414 5,023

(単位：千円)

区　　　分
職　員　数 給　　　　　与　　　　　費

共　済　費 合　　　計
（人） 報　　酬 給　　料 職員手当等 計

備　　　考

補正後 9 29,389 15,269 44,658

553 4,802

17,907 62,565

補正前 9 26,802 13,607 40,409 17,354 57,763

区　　　分
職　員　数 給　　　　　与　　　　　費

共　済　費 合　　　計
（人） 報　　酬

比　較 0 2,587 1,662 4,249

761 8 1,726 243 5,505補正前 240

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当

1,834

240

(単位：千円)

0
1,296 0 0 1,296

給　　料 職員手当等 計

703

特殊勤務
手　　当

時間外勤務
手　　　当

管 理 職
手　  当

期末手当 勤勉手当

4,320564

備　　　考

児童手当

90

補正後

0

(  15)

(単位：千円)

職員手当
等の内訳

1,834

比　較
0

△ 538 0 0 △ 538 0 △ 538
(   0)

0 1,296
(  15)

0補正前 1,834 0 0



　（２）給料及び職員手当等の増減額の明細

その他の増減分 職員の変動等に係る減分

給与改定に伴う増減分

その他の増減分 職員の変動等に係る増分

制度改正に伴う増減分 期末手当

勤勉手当

その他の増減分 扶養手当 職員の変動等に係る増減分

住居手当

通勤手当

時間外勤務手当

期末手当

勤勉手当

児童手当

（３）給料及び職員手当等の状況

　　　ア　職員１人当たり給与

△ 538 △ 538

職員手当等 1,662 303

2,441

給　　料 2,587 146

報　　酬

(単位：千円)
区　　分 増 減 額 増減事由別内訳 説　　　明 備　　　考

29

274

1,359 350

△ 312

△ 71

233

880

429

△ 150

区　　　　　　　　分 一般行政職

令和4年11月1日現在
(補　正　後）

平 均 給 料 月 額（円） 269,722

平 均 給 与 月 額（円） 294,744

平　 均 　年 　齢（歳） 35.0

令和3年12月1日現在
(補　正　前）

平 均 給 料 月 額（円） 253,689

平 均 給 与 月 額（円） 271,977

平　 均 　年 　齢（歳） 32.4
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　　　イ　初　任　給

　　　ウ　級別職員数

　　　　　（級別の基準となる職務）

区　　　　　　　分 一　　般　　行　　政　　職　（円）
国　　　の　　　制　　　度

一　般　行　政　職（円）

高　　　　校　　　　卒 １５８，９００ １５４，６００

33.4

３　級 2 22.2

大　　　　学　　　　卒 １９１，７００ １８５，２００

区　　　　　分 級

一般行政職

職員数 構成比

（人） （％）

４　級 2 22.2

５　級

６　級 1 11.1

７　級

計 9 100.0

令和3年12月1日現在
（補　正　前）

１　級 2 22.2

２　級 3 33.4

令和4年11月1日現在
（補　正　後）

１　級 1 11.1

２　級 3

３　級 2 22.2

４　級 1 11.1

５　級

６　級 1 11.1

７　級

計 9 100.0

６　　級 ７　　級

一　般　行　政　職
主　　事 主任主事 副 主 査 主 査 補 主　  査 副 主 幹 課　　長

区　　　分 １　　級 ２　　級 ３　　級 ４　　級 ５　　級

主　　幹主 事 補

　



エ　昇給

オ　期末手当・勤勉手当

２．２５

２．２５

区　　　分 合　　　計
代　表　的　な　職　種

一　般　行　政　職

補
　
正
　
後

職　　員　　数　（Ａ）（人） ９ ９

昇給に係る職員数（Ｂ）（人） ９ ９

号給数別内訳

１　号　給（人）

２　号　給（人）

３　号　給（人）

４　号　給（人） ９ ９

比率（Ｂ）／（Ａ）　（％） １００．０ １００．０

補
　
正
　
前

職　　員　　数　（Ａ）（人） ９ ９

昇給に係る職員数（Ｂ）（人） ８ ８

号給数別内訳

１　号　給（人）

２　号　給（人）

３　号　給（人）

４　号　給（人） ８ ８

比率（Ｂ）／（Ａ）　（％） 　８８．９ 　８８．９

区　　　分
支　給　期　別　支　給　率

支給率計（月分）
　　 職制上の段階、
　　 職務の級等に
　　 よる加算措置

備　　　考
６月（月分） １２月（月分）

国  の  制  度 ４．４０　 有

補　　正　　後 ４．４０　 有

補　　正　　前 ４．３０　 有２．１５ ２．１５

２．１５

２．１５
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カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

キ　特殊勤務手当

ク　その他の手当

交通機関利用者 運賃相当額

交通用具利用者 最高支給限度額 ３２，１００円

区　　　分
20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最 高 限 度

４７．７０９
定年前早期退職

備　　　考
（月分） （月分） （月分） （月分） 加 算 措 置 等

そ の 他 の

2～20％加算

国 の 制 度
２４．５８６８７５ ３３．２７０７５ ４７．７０９ ４７．７０９

定年前早期退職

（支給率等）

支 給 率 等 ２４．５８６８７５ ３３．２７０７５ ４７．７０９

3～45％加算

区　　　　　分 全　　職　　種
代　表　的　な　職　種

一　般　行　政　職

給料総額に対する比率（％） 　０．０３ 　０．０３

支給対象職員の比率（％）
１１．１１ １１．１１

（令和4年11月1日現在）

住 居 手 当 同 じ

通 勤 手 当 異 な る

代表的な特殊勤務手当の名称 　徴収業務手当

区　　　　　　分 国の制度との異同 差　異　の　内　容

扶 養 手 当 同 じ

　


