
⑦特別職の報酬など （平成２０年４月１日現在）

３ 勤務時間そのほかの勤務条件
①勤務時間および休日

②休暇など

４ 分限および懲戒処分
①分限処分
分限処分は、職員がその職責を十分に果たすことができな

い場合に行うもので、公務能率の維持を目的としてなされます。

②懲戒処分
懲戒処分とは、職員の一定の義務違反に対する道義的責任
を問うための処分で、公務における規律と秩序を維持するこ
とを目的としてなされます。

５ 服務
地方公務員法により、信用失墜行為の禁止・秘密を守る義
務・職務専念義務・政治的行為の制限・争議行為の禁止・営
利企業等の従事制限などの義務規定・禁止規定が定められて
います。

６ 研修および勤務成績の評定
①研修
職員の能力の向上を図ることを目的に、階層別研修や業務
の専門研修受講のために研修機関に職員を派遣するととも
に、講師を招いて研修を実施しています。
②勤務成績の評定
定期的に能力や実績などに関しての勤務成績の評定を行
い、その評定の結果を昇給などに反映させています。

７ 職員の福祉および利益の保護
①福利厚生制度

ア 共済制度
職員の生活の安定と福祉の向上を図るため、健康保険や年
金業務を行う千葉県市町村職員共済組合に加入しています。

イ 職員厚生会
地方公務員法に基づき、職員の福利厚生に関する事業を実
施するため、本市では、匝瑳市職員厚生会が市に代わって、
各種厚生事業を実施しています。
②健康管理
職員の健康管理状態を把握し、健康被害や疾病の早期発見
のため、定期健康診断、生活習慣病健康診断などを実施して
います。
③公務災害補償
職員が、公務上の災害（負傷、疾病、障害または死亡）ま
たは通勤による災害を受けた場合に、その災害によって生じ
た損害を補償し、必要な福祉事業を行うことにより、被災職
員およびその家族の生活の安定と福祉の向上に寄与すること
を目的としています。

８ 公平委員会に関する事項
平成１９年度において、本市職員が公平委員会に対し行った
勤務条件に関する措置の要求および不利益処分に関する不服
申し立てはありませんでした。
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休 職
４

免 職
０

降 任
０

処分の種類
職員数（人）

休 職
０

停 職
０

減 給
０

戒 告
０

処分の種類
職員数（人）

国

同じ

同じ

定年前早期退職
特例措置２％～
２０％加算

匝瑳市
期末手当 勤勉手当

６月期 １．４月分 ０．７５月分
１２月期 １．６月分 ０．７５月分
計 ３．０月分 １．５月分

職制上の段階、職務の級等による加算措
置有

（支給率） 自己都合 勧奨・定年
勤続２０年 ２３．５月分 ３０．５５月分
勤続２５年 ３３．５月分 ４１．３４月分
勤続３５年 ４７．５月分 ５９．２８月分
最高限度額 ５９．２８月分 ５９．２８月分
定年前早期退職特例措置２％～３０％加算

区分

期末
手当
勤勉
手当

退職
手当

８．２０％

１９，６０９円

１４

徴収業務手当、薬剤散布汚物取
扱手当、ボイラー取扱手当
徴収業務手当、薬剤散布汚物取
扱手当

職員全体に占める手当
支給職員の割合
支給対象職員１人当た
り支給年額

手当の種類（手当数）

支給額の多い手当

多くの職員に支給され
ている手当

特殊勤務
手当（平
成１９年度
一般会計
決算）

３２，０３３千円

１３２千円

２６，２３２千円

１０３千円

支給総額

支給対象職員１人当
たり支給年額

支給総額

支給対象職員１人当
たり支給年額

平成
１９年度

平成
１８年度

時間外勤務手当

（一般会計決算）

期末手当
６月期 ２．１月分（１．８９月分）
１２月期 ２．３月分（２．０７月分）
計 ４．４月分（３．９６月分）
６月期 ２．１月分
１２月期 ２．３５月分
計 ４．４５月分

報酬などの月額
７８０，０００円（７０２，０００円）
６６５，０００円（５９８，５００円）
６０５，０００円（５４４，５００円）

３９０，０００円
３６０，０００円
３３５，０００円

区 分
市 長
副市長
教育長
議 長
副議長
議 員

４０時間
８時間（８時３０分～１７時１５分）
土曜日、日曜日、祝日、年末年始

１週間の勤務時間
１日の勤務時間
休 日

内 容
１年に２０日間（新規採用の年は採用月に応じて
別に定める日数）付与されます。残日数は翌年
に限り繰り越すことができます。
負傷又は疾病のため療養する必要があり、勤務
しないことがやむを得ないと認められる場合に
承認される休暇です。
特別な事由により職員が勤務しないことが相当
である場合に承認される休暇です。
配偶者および二親等以内の親族等の看護をする
ため、勤務しないことが相当であると認められ
る場合に承認される休暇です。
職員が３歳未満の子を養育するために、承認を
受けて職務に従事しないことができます。

種 類

年次有給休暇

療 養 休 暇

特 別 休 暇

看 護 休 暇

育 児 休 業

（平成１９年度）

（平成１９年度）

休職の４人の事由は、すべて心身の故障のため、長期療養
を必要としたものです。

市長、副市長および教育長の給料月額ならびに期末手当の
支給月数は、１０％の減額措置を実施しています。（ ）内は、
減額措置による減額後の額または月数です。

勤務時間および休日は、勤務形態により上記と異なります。
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市の人事行政の運営等の状況を公表します。これは、人事
行政の透明性を高めるため、地方公務員法第５８条の２および
匝瑳市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例の規定に
基づいて行うものです。

１ 職員の任免および職員数
①平成２０年度採用者数（平成２０年４月１日 単位：人）

②平成１９年度中の退職者数 （単位：人）

人事交流などにより退職した職員を除く。
③一般行政職員の級別職員数
（平成２０年４月１日現在 単位：職員数＝人、構成比＝％）

職員数は、匝瑳市職員給与条例に基づく給料表の級区分に
よるものです。技能労務職、保育士、介護職員等は含まれて
いません。
④部門別職員数と主な増減理由

（各年度４月１日現在 単位：人）

２ 職員の給与
①人件費（平成１９年度一般会計決算） （単位：千円、％）

人件費には、特別職に支給される給料、報酬等を含みます。

②職員給与費（平成２０年度一般会計予算）
（単位：人、千円）

③平均給料月額および平均年齢
（平成２０年４月１日現在 単位：円、歳）

④初任給 （平成２０年４月１日現在 単位：円）

⑤経験年数別・学歴別平均給料月額（平成２０年４月１日現在 単位：円）

⑥職員手当
職員には給料および職員手当が支給されます。代表的な職
員手当の内容は次の通りです。 （平成２０年４月１日現在）

採用者数
９
１
２
６
３
２１

職 種 名
一般行政職
医師
保健師
看護師・准看護師
介護福祉士

合 計

退職事由別職員数
計
２０
１
２
３
１
５
２
３４

勧奨など
９

１
３
１
４
１
１９

定 年
１１
１
１

１
１
１５

職 種 名

一般行政職
保育士
調理員・用務員
医師
保健師
看護師・准看護師
医療技術職

合 計

計

２７０
１００

７級

課長
主幹

４１
１５．２

６級

副主幹

５３
１９．６

５級

主査

３７
１３．７

４級

主査補

９４
３４．８

３級

副主査

１０
３．７

２級

主任
主事

１９
７．１

１級

主 事
主事補

１６
５．９

区分

標準的な
職務内容

職員数
構成比

主な増減理由

支所業務の縮小、
退職者不補充
支所業務の縮小
退職者不補充
看護師などの医療
職補充

後期高齢者医療特
別会計の創設

対前年
増減数

▲１２

▲４
▲３

６

４

▲９

職 員 数
平成２０年度

１６０

９１
７２

１４７

２３

４９３

平成１９年度

１７２

９５
７５

１４１

１９

５０２

区 分
部 門
一般行政
部 門
福祉部門
教育部門

市民病院

特別会計

合 計

平成１８年度
人 件 費 率
２５．９

人 件 費 率
（Ｂ）／（Ａ）

２５．４

人件費（Ｂ）

３，１５０，３９４

歳出額（Ａ）

１２，４２５，２４４

一 般 行 政 職
平均年齢
４４．８
４４．５

平均給与月額
３９９，６６３
４４５，０８８

平均給料月額
３６２，０５２
３５９，６９１

区 分

匝瑳市
千葉県

国
Ⅰ種１８１，２００
Ⅱ種１７２，２００
１４０，１００

千葉県

１７８，８００

１４４，５００

匝瑳市

１７８，８００

１４４，５００

区 分

大学卒

高校卒
一般行政職

経験年数２０年
３６９，７００
３２９，１００

経験年数１５年
３２０，９２０
２７４，２３３

経験年数１０年
２７８，０５０
２０３，６００

区 分
大学卒
高校卒

一 般
行政職

国

同じ

借家の場合 同じ
自宅の場合 新築
・購入後５年間
２，５００円

バス等を利用する
場合５５，０００円まで
運賃等相当額支給
自動車等を使用す
る場合使用距離に
応じて２，０００円～
２４，５００円を支給

千葉県内の区域に
より０～１３％

匝 瑳 市
配偶者 １３，０００円
配偶者以外の扶養親族 １人６，５００円
１６歳から２２歳までの子 １人５，０００円加算

借家の場合（家賃１２，０００円を超える場合
に限る）家賃の額に応じて２７，０００円を限
度に支給
自宅の場合 ４，３００円

バス等を利用する場合 運賃等相当額を
支給

自動車等を使用する場合 使用距離に応
じて２，８００円～３２，１００円を支給

医師のみ ２％

区分

扶養
手当

住居
手当

通勤
手当

地域
手当

技 能 労 務 職
平均年齢
５１．１
４９．７

平均給与月額
３４２，２７５
３８４，６９０

平均給料月額
３２５，１３３
３３１，５５９

区 分

匝瑳市
千葉県

１人当たり
（Ｂ）／（Ａ）

６，２７６

給 与 費

計（Ｂ）

２，１１４，９５９

期末・
勤勉手当

５６９，６７４

職員手当

１２９，６０７

給料

１，４１５，６７８

職員数
（Ａ）

３３７

職員数は、一般会計における一般行政職員、技能労務職員
などの総数です。
職員手当とは、扶養手当・通勤手当・住居手当などの各種
手当（退職手当を除く）をいいます。

給与月額とは、給料および職員手当（期末手当・勤勉手当
・退職手当を除くすべての手当）の合計額をいいます。

経験年数とは、卒業後すぐに採用され、引き続き勤務して
いる場合には採用後の年数をいい、採用前に職歴などのある
場合にはその期間を換算し、採用後の年数に加算した年数を
いいます。

人事行政の運営等の状況

人事交流などにより採用した職員を除く。

公公表表ししまますす

７


