
ちち
ばば
観観
光光
早早
春春
キキ
ャャ
ンン
ペペ
ーー
ンン

びび
ゅゅ
うう
専専
用用
ババ
スス
でで
巡巡
るる
北北
総総
とと
イイ
チチ
ゴゴ
狩狩
りり

銚銚
子子
駅駅
をを
スス
タタ
ーー
トト
しし
、、
イイ
チチ
ゴゴ
狩狩
りり
、、
佐佐
原原
のの
町町
並並
みみ

飯飯
高高
寺寺
をを
巡巡
るる
、、
早早
春春
のの
北北
総総
・・
満満
喫喫
ババ
スス
ツツ
アア
ーー

Ｊ
Ｒ
東
日
本
で
は
春
の
観
光
キ

ャ
ン
ペ
ー
ン
と
し
て
び
ゅ
う
専
用

バ
ス
「
北
総
忠
敬
号
」
を
販
売
し

て
い
ま
す
。
早
春
の
北
総
を
巡
る

こ
の
バ
ス
ツ
ア
ー
。
匝
瑳
市
で
は

「
飯
高
寺
」
と
「
ふ
れ
あ
い
パ
ー

ク
八
日
市
場
」
が
コ
ー
ス
に
組
み

込
ま
れ
て
い
ま
す
。
広
く
、
市
・

県
外
か
ら
の
参
加
を
呼
び
か
け
て

い
ま
す
が
、
も
ち
ろ
ん
、
市
内
参

加
者
大
歓
迎
！

こ
の
機
会
に
、
ふ
る
さ
と
の
魅

力
を
再
発
見
し
て
み
て
は
い
か
が

で
す
か
。

◆
出
発
日
…
１
月
１２
日
（
土
）
〜

３
月
３０
日
（
日
）
出
発
除
外
日
…

月
曜
日
・
１
／
１５
・
２
／
１２
（
１

／
１４
・
２
／
１１
は
設
定
あ
り
）

◆
料
金
…
大
人
３
千
円
、小
人
２
、

５
０
０
円
、
幼
児
無
料
（
た
だ
し

イ
チ
ゴ
狩
り
は
有
料
）

※
銚
子
駅
か
ら
八
日
市
場
駅
ま
で

の
び
ゅ
う
専
用
バ
ス
料
金
で
す
。

※
銚
子
駅
ま
で
は
電
車
等
で
各

自
、
集
合
し
て
く
だ
さ
い
。

【
八
日
市
場
駅
発

電
車
８
時
３９

分（
普
通
）／
９
時
６
分（
特
急
）】

◆
申
し
込
み
・
受
付
電
話
番
号
…

び
ゅ
う
予
約
セ
ン
タ
ー
千
葉
!
０

４
３
（
２
２
１
）
８
６
０
５

※
出
発
日
の
５
日
前
ま
で
に
申
し

込
ん
で
く
だ
さ
い
。

※
飯
高
檀
林
跡
駐
車
場
に
て
匝
瑳

市
観
光
協
会
に
よ
る
観
光
Ｐ
Ｒ
コ

ー
ナ
ー
を
設
置
し
ま
す
。

問
匝
瑳
市
観
光
協
会

（
産
業
振
興
課
）!
７３
・
０
０
８
９

週末は何かがある！
ふれあいパーク情報 コマツナ入りつくねだんごの甘酢あん

たこ揚げ大会を開催します！ ヘルシーメニューを紹介

彩りに匝瑳市特産のビタミン豊
富な赤ピーマンを使ってみました。

共興地区保健推進員
【材料４人分】鶏ひき肉…３００ｇ、
コマツナ…３００ｇ、ネギ…１本、赤
ピーマン…２個、塩…小さじ１／３、
（Ａ：ショウガ汁…少々、酒…大
さじ１、小麦粉…大さじ１）、サラ

ダ油…大さじ１、（Ｂ：酢…大さじ４、砂糖…大さじ４、しょうゆ…大さじ２、
かたくり粉…大さじ１）、水…１５０ｃｃ【作り方】①コマツナはゆでて水気を切
り、１／３は細かく切る。残りの２／３は４ｃｍくらいに切り、別にしておく。
ネギはみじん切りにする。②鶏ひき肉はボウルに入れ、粘りが出るまで練り、
①とＡを加えよく混ぜ合わせ、１２等分の小判型にし、サラダ油を熱したフライ
パンで両面よく焼く。③赤ピーマンは半分に切り種を取り、千切りにする。④
鍋にＢを入れ、中火でとろみがつくまで練り③を加える。⑤別にしておいた小
松菜を皿に敷き、つくねを盛り④のあんをかける。【１人分】エネルギー２１８
ｋｃａｌ、タンパク質１８ｇ、カルシウム１４５ｍｇ、塩分０．９ｇ

◎パーク恒例、たこ揚げ大会を開催します。
たこはパークで用意します。また、たこを
自分で組み立てることもできます。終了後、
たこはプレゼント。家族でいかが？
日時…１月２７日（日）１０時～ 場所…ふれ
あいパーク八日市場 参加費…無料（先着
３０名）※毎週土・日・祝日、パーク名物の
焼き芋・焼きいか・豚汁を販売中。※１月
の予定…
１～２日
は休館。
３日は９
時～１５時
営業。４
日から通
常営業。
問ふれあいパーク八日市場!７０－５０８０

活活生生康康健健

佐原の町並み

飯高寺講堂

たこを自分で作ってみよう

１２広報そうさＨ２０．１．１



市職員の給与等の実態を市民の皆さんにご理解いただくため、
その概要を次の通り公表します。

１ 人件費の状況 （平成１８年度一般会計決算）単位：千円

※人件費には、特別職に支給される給料、報酬等を含みます。

２ 職員給与費の状況 （平成１９年度一般会計予算）単位：千円

※職員手当には、退職手当を含みません。
※給与費は、予算に計上された額です。

３ 平均給料月額および平均年齢の状況（平成１９年４月１日現在）

４ 初任給の状況 （平成１９年４月１日現在）

５ 経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成１９年４月１日現在）

９ 特別職の報酬等の状況（平成１９年４月１日現在）

※経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採
用後の年数をいい、卒業後、市採用前に経験年数を有するものは、その年
数を含むものをいいます。

６ 一般行政職の級別職員数の状況 （平成１９年４月１日現在）

※（ ）内は、減額措置による減額後の額または月数です。

１０ 定員の状況

※匝瑳市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。（保育士を除く）
※標準的な職務内容は、それぞれの級に該当する代表的な職名です。

７ 昇給期間短縮の状況

８ 職員手当の状況 （平成１９年４月１日現在）

※職員数は一般職に属する職員であり、地方公務員の身分を保有する休職
者、派遣職員などを含み、臨時および非常勤職員を除いています。

（２）平成１９年の職員数の増減状況

問総務課人事班!７３－００８４

全 職 種
２２．４％
２７，３８０円
２４

税務手当、乳幼児保育業務手当、変則勤務
手当、薬剤散布汚物取扱手当

乳幼児保育業務手当、税務手当、変則勤務
手当

区 分
職員全体に占める支給職員の割合
支給対象職員１人当たり平均支給年額
手当の種類（手当数）

支給額の多い手当

多くの職員に支給
されている手当

代表的な
手 当 の
名 称

特殊勤務手当
（平成１８年度
一般会計決算）

国

同じ

●借家の場合（家賃１２，０００円
を超える場合に限る。）
家賃の額に応じて２７，０００円
を限度に支給

●自宅の場合
新築・購入後５年間２，５００円

●バス等を利用する場合
４５，０００円まで運賃等相当額
支給。それを超える部分は
半額支給（限度額５，０００円）

●自動車等を使用する場合
使用距離に応じて２，０００円
～２０，９００円を支給

●支給率 千葉県内の区域に
より０～１０％

匝瑳市

●配偶者 １３，０００円
●配偶者以外の扶養

１人６，０００円
１６歳から２２歳までの子

１人５，０００円加算

●借家の場合（家賃１２，０００円
を超える場合に限る。）
家賃の額に応じて２７，０００円
を限度に支給

●自宅の場合 ４，３００円

●バス等を利用する場合
運賃等相当額を支給

●自動車等を使用する場合
使用距離に応じて１，１００円
～３２，１００円を支給

●医師を除き無支給

区 分

扶養手当

住居手当

通勤手当

地域手当

国

同じ

勧奨・定年
３０．５５月分
４１．３４月分
５９．２８月分
５９．２８月分

その他の加算措置
定年前早期退職特例措置
２％～２０％加算

退職時特別昇給 なし

自己都合
２３．５月分
３３．５月分
４７．５月分
５９．２８月分

（支給率）
勤続２０年
勤続２５年
勤続３５年
最高限度額

匝瑳市
勤勉手当
０．７２５月分
０．７２５月分

１．４５月分
職制上の段階、職務の級等によ
る加算措置有

勧奨・定年
３０．５５月分
４１．３４月分
５９．２８月分
５９．２８月分

その他の加算措置
定年前早期退職特例措置
２％～３０％加算

退職時特別昇給 なし

自己都合
２３．５月分
３３．５月分
４７．５月分
５９．２８月分

期末手当
１．４月分
１．６月分

３．０月分

（支給率）
勤続２０年
勤続２５年
勤続３５年
最高限度額

６月期
１２月期

計

区 分

勤

勉

手

当

期

末

手

当

退

職

手

当

時間外勤務手当
（平成１８年度一般会計決算）

支給総額
２６，２３２千円

支給された職員１人
当たりの支給年額

７４千円

対前年増減数
平成１９年
０

▲８
▲２
５

▲４
－

▲２
１
０
▲１０
▲４
▲４
▲８
１

▲７
▲２１

平成１８年
１

▲５
▲２
０
２
－

▲３
０
２

▲５
▲８
▲８
▲７
▲７
▲１４
▲２７

平成１７年
０

▲２
０
０

▲１
－

▲１
０

▲２
▲６
１
１
▲１１
▲１
▲１２
▲１７

職 員 数
平成１９年
６
８２
２８
６７
２８
－
２２
５
２９
２６７
７５
７５
１４１
１９
１６０
５０２

平成１８年
６
９０
３０
６２
３２
－
２４
４
２９
２７７
７９
７９
１４９
１８
１６７
５２３

平成１７年
５
９５
３２
６２
３０
－
２７
４
２７
２８２
８７
８７
１５６
２５
１８１
５５０

区 分
部 門

議 会
総務企画
税 務
民 生
衛 生
労 働
農林水産
商 工
土 木
小 計
教 育
小 計
病 院
そ の 他
小 計

合 計

一 般 行 政
部 門

特 別 行 政
部 門

公営企業等
会 計 部 門

主な増減理由

欠員不補充
欠員不補充
新規採用等
欠員不補充

欠員不補充
部門別異動

欠員不補充

欠員不補充
部門別異動

差引
０

▲８
▲２
５

▲４
－

▲２
１
０

▲４

▲８
１

減員数
０
８
２
０
４
－
２
０
０

４

８
０

増員数
０
０
０
５
０
－
０
１
０

０

０
１

部 門
議 会
総務企画
税 務
民 生
衛 生
労 働
農林水産
商 工
土 木

教 育

病 院
そ の 他

一 般 行 政
部 門

特 別 行 政
部 門
公営企業等
会 計 部 門

国

採用２年後

Ⅰ種１９８，０００円

Ⅱ種１８３，８００円

１４８，０００円

決定初任給

Ⅰ種１７９，２００円

Ⅱ種１７０，２００円

１３８，４００円

匝瑳市

採用２年後

１８９，６００円

１５３，８００円

決定初任給

１７６，８００円

１４２，８００円

区 分

大学卒

高校卒

一 般
行政職

技能労務職

平均年齢

５０．６歳

平均給料月額

３２１，９８６円

一般行政職

平均年齢

４４．７歳

平均給料月額

３６１，７９５円

１人当たり
給 与 費
（Ｂ）／（Ａ）

６，３９９

給 与 費

計（Ｂ）

２，２０１，１０６

期末勤勉手当

５９７，０１０

職員手当

１４４，３６４

給 料

１，４５９，７３２

職 員 数
（Ａ）

３４４人

人 件 費 率
（Ｂ）／（Ａ）

２５．９％

人 件 費
（Ｂ）

３，３２６，９３８

実質収支

６２４，７７１

歳 出 額
（Ａ）

１２，８５５，０８７

住民基本台帳人口
（１９．３．３１）

４１，５７２人

経験年数２０年

３７８，３００円

３２０，９００円

経験年数１５年

３２２，６００円

２７９，１００円

経験年数１０年

２７３，０００円

１９４，４００円

区 分

大学卒

高校卒
一般行政職

職 種
技能労務職
４０人

４人

１０．０％
３６人

１人

２．８％

一般行政職
３００人

１５人

５．０％
２８８人

６人

２．１％

区 分

職員数（Ａ）
普通昇給期間（１２月～２４月）を
短縮して昇給した職員数（Ｂ）
比率（Ｂ）／（Ａ）

職員数（Ａ）
一定の勤続年数により特別昇
給した職員数（Ｂ）
比率（Ｂ）／（Ａ）

１７年度

１８年度

計

２８２人

１００％

７級

課長
主幹

４０人

１４．２％

６級

副主幹

５８人

２０．６％

５級

主査

３９人

１３．８％

４級

主査補

１０２人

３６．２％

３級

副主査

１４人

５．０％

２級

主任主事

２１人

７．４％

１級

主事
主事補

８人

２．８％

区分

標準的な
職務内容

職員数

構成比

期末手当
２．１月分（１．８９月分）
２．３月分（２．０７月分）
４．４月分（３．９６月分）
２．１月分（２．００月分）
２．３５月分
４．４５月分（４．３５月分）

６月期
１２月期
計
６月期
１２月期
計

報酬等月額
７８０，０００円（７０２，０００円）
６６５，０００円（５９８，５００円）
６０５，０００円（５４４，５００円）
３９０，０００円（３８０，２５０円）
３６０，０００円（３５１，０００円）
３３５，０００円（３２６，６２５円）

区分
市長
副市長
教育長
議長
副議長
議員

（１）部門別職員数の状況 （平成１９年４月１日現在）

市職員の給与を公表します

１３


