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第２次匝瑳市行政改革大綱（平成２４～２７年度）の取組結果  

 

 

○ 行政改革の目的  

「新たな行政課題に対応し、将来にわたって持続可能な行政運営への

転換」  
 

○ 計 画 期 間 ： 平成２４年度  ～ 平成２７年度（４年間）  
 

○ 策 定 年 月 日 ： 平成２３年１１月２日  
 

 

 

１ 大綱策定にあたっての基本的な考え方・キーワード・重点課題など  

 

市税等の歳入の確保に努め、徹底した歳出の削減に取り組むと

ともに、民間との協働の推進等により危機的な財政状況を回避し

て、少子高齢化対策などの新たな行政課題に対応し、将来にわた

って持続可能な行政運営への転換を図ること。  

 

 

２ 持続可能な財政基盤の強化等  

 

【主な取組】  

・  匝瑳市市税等徴収計画に基づく市税等の滞納額の削減  

・  市税等のコンビニ収納の導入  

・  広報紙、ホームページ等の広告利用促進  

・  年間を通じた節電対策（電気使用量  平成２２年度比１５％削

減）  
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 実  績   

・  匝瑳市市税等徴収計画に基づく市税等の滞納額の削減。（平成２４年

度～２７年度合計３億９，９０６万円の削減）。  

・  平成２４年度から市税等のコンビニ収納を導入。  

・  広報紙、市ホームページ、市内循環バスに有料広告を掲載。  

・  年間を通じた節電対策（電気使用量平成２２年度対比１５％の削減）。

平成２４年度～２７年度の各年度とも、平成２２年度対比で１５％以

上の削減を実施。  

 

３ 定員管理及び給与の適正化・人材育成の推進等  

 

【主な取組】  

・  第２次匝瑳市定員適正化計画（仮称）の策定・計画の推進  

・  臨時職員等・任期付職員の活用  

・  「匝瑳市人材育成計画」に基づく、総合的な人材育成等  

・  新たな人事評価制度の構築・試行  

 

 実  績   

・職員数を次のとおり抑制（平成２４年度～２７年度人件費削減額合計

▲１億１，２４５万円。病院医療職を除く。）。  

時点  職員数  削減数  削減率  

平成２４年４月１日  ３１１人  ―  ―  

平成２５年４月１日  ３０９人  ▲２人  ▲０．６％  

平成２６年４月１日  ３１０人（３人）  １人   ０．３％  

平成２７年４月１日  ３０３人（１人） ▲７人  ▲２．３％  

平成２８年４月１日  ３０７人（９人）  ４人   １．３％  

合計  ▲４人  ▲１．３％  

 ※職員数の（  ）内の数字については、再任用職員。平成２６年４月
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１日以降の職員数、削減数、削減率については、再任用職員を含めた

数を記載。  

 

・市長、副市長、教育長の給料月額及び期末手当を次のとおり削減（平

成２４年度～２７年度合計１，０１８万円）。  

 

区  分  

 

平成２４年度  平成２５年度  

給   料  期   末  給 料   

（ 4 月～ 6 月） 

給 料   

（ 7 月～ 3 月） 

期 末   

（ 6 月期）  

市長  ▲１０％  ▲５％  ▲１０％  ▲２０％  ▲５％  

副市長  ▲５％  ▲５％  ▲５％  ▲１５％  ▲５％  

教育長  ▲５％  ▲５％  ▲５％  ▲１５％  ▲５％  

 

区  分  
平成２６年度  平成２７年度  

給    料  期    末  給     料  期    末  

市長  ▲１０％  ▲５％  ▲１０％  ▲５％  

副市長  ▲５％  ▲５％  ▲５％  ▲５％  

教育長  ▲５％  ▲５％  ▲５％  ▲５％  

 

・  匝瑳市人材育成計画に基づく総合的な人材を育成するため、各種職員

研修を実施した。  

 

４ 組織機構の見直し等  

 

【主な取組】  

・  小学校の統廃合  

・  学校給食センターの統合  

 

 

 



 - 4 - 

 実  績   

・  効率的な施設管理、安全で安心な質の高い給食の提供等を行うことを

目標に、老朽化した八日市場学校給食センターと野栄学校給食センタ

ーを統合し、平成２６年９月３日から、匝瑳市学校給食センターで給

食の提供を開始した。  

・  八日市場、匝瑳両小学校の統廃合について意見交換を重ね、平成２８

年４月１日から匝瑳小学校を八日市場小学校に統合した。  

 

５  協働及び情報提供の推進  

 

 実  績   

・  自主防災組織（２９団体）へ防災用資機材等を貸与するとともに、防

災訓練等を通じ、防災意識の醸成と地域防災力の強化を図った。  

・  自主防災組織である防犯協会（市内１２地区１４支部）との連携によ

る安全安心なまちづくりを推進した。  

・  市民等を構成員とする会議について、会議結果を継続して公表するこ

とにより、市の行政運営の公正性と透明性の向上に努めた。公表して

いる会議数５６（継続して公表している会議数２２０）。  

 

本市では、平成２８年２月に「第３次匝瑳市行政改革大綱」を策定しました。  

平成２８年度以後の行政改革については、この大綱に基づき推進していく予

定です。                                                         

 

【主な取組】  

・  自主防災組織との協働による地域防災力の強化  

・  自主防災組織との協働による安全安心なまちづくりの推進  

・  審議会等の審議結果の公表  


