
匝瑳市まち・ひと・しごと創生総合戦略（案）に係る意見募集結果 

 

 

１ 意見募集期間 

  平成２８年２月８日（月）から平成２８年３月８日（火）まで 

２ 意見募集結果 

（１）意見提出者数  １人 

（２）意見提出件数  １件 

（３）意見提出方法  企画課へ持参 

３ 提出された意見と市の考え方 

No. 提出された意見 市の考え方 

１ １ 創生戦略としての「つくる」と

いう観点から市民目線で見ると「つ

くる」のもっと具体的な事例や数字

が示されていないことを痛感しまし

た。目標・スローガンでは物足りま

せん。 

 例えば基本的方向について 

（１）若者の雇用を創出することに

関し、戦略（案）から、若者の雇用

が創出できそうだという実感が湧い

てきません。 

（２）定住促進についても、促進で

きそうだとする、もっと具体的な方

法や他自治体と比較して有利だ優位

だとするものが掲げられていませ

ん。 

（３）結婚・出産・子育てに関して

は、若い世代が成程これなら匝瑳市

匝瑳市まち・ひと・しごと創生総

合戦略（案）の策定に当たっては、

産業界、行政機関、教育機関、金融

機関、労働団体等の幅広い分野から

意見を伺い、人口の将来展望として、

平成７２年の人口目標を２２，００

０人以上とし、これに向けた４つの

基本目標と数値目標を定めていま

す。 

また、目標の実現に向けて、延べ

６２の具体的な事業を掲げるととも

に、施策の進捗状況を検証するため

の指標となる４４の重要業績評価指

標（ＫＰＩ）を設定し、計画の実効

性を高めています。 

戦略の推進に当たっては、ＰＤＣ

Ａサイクルの４つの視点に基づき、

事業効果の検証を図るとともに、必



内で子供を育てようとする項目が見

当たりません。結婚手当金、出産で

の第三子以降に対する大胆な補助制

度、子育てに関する教育以外のサポ

ート等を具体的に掲げてほしいと思

います。 

２ 植木の匝瑳として発展させるた

めの①観光客誘致策②販売を高める

ための手法③植木職人・庭師等を職

業訓練所等とタイアップして育てる

ことや都市部から移入する策にも斬

り込んでほしい。 

要に応じて計画の見直しを行い、将

来に向けた持続可能な匝瑳市づくり

を積極的に進めてまいります。 

 


