
１　総括

　（１）　人件費の状況（普通会計決算）

　（２）　職員給与費の状況（普通会計決算）

（注） １　職員手当には退職手当を含みません。

２　職員数は、平成２４年４月１日現在の人数です。

　（３）　特記事項

（給与減額の状況）

（給料）　【H25.4.1ラスパイレス指数・参考値、減額時点のラスパイレス指数についても併せて記載】

≪特別職≫
　・市長
　・副市長・教育長
　・（報酬）　議長・副議長・議員

≪一般職≫
　・一般行政職給料表 3級以下

4級から6級まで
7級

　・教育職給料表 ２級以下
　・医療職給料表（２） ２級以下

３級以上
　・医療職給料表（３） ２級以下

３級以上

≪ラスパイレス指数≫
　・H25.4.1ラスパイレス指数　
　・H25.4.1ラスパイレス指数参考値　
　・H25.7.1ラスパイレス指数　

　（４）　ラスパイレス指数の状況

（注） １　ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）を用いて、

　学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を１００として計算した指数です。

２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。

３　「参考値」は、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定・臨時特例法による給与減額措置が無いとした場合の値です。
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２　職員の平均給与月額、初任給等の状況

　（１）　職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２５年４月１日現在）

　　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

円 円

円 円

歳 円 円 円

②技能労務職

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています。（平成22年度～24年度の3ヶ年平均）
※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではありません。
※年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与月額を12倍したものに、公務員においては前年度に支給さ
　 れた期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値です。

　　　③教育職（幼稚園）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

（注） １　「平均給料月額」とは、平成２５年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。
２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸手当　　　　　 
　の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。　
　　また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当等を除いたもの）で算
　出しています。
３　国家公務員欄における「平均給料月額」及び「平均給与月額（国比較ベース）」は、給与改定・臨時特例法による給与減額措
　置及び給与減額措置がないとした場合の値です。

　（２）　職員の初任給の状況（平成２５年４月１日現在）

円

円

円

円

（減額前） 円

（減額後） 円

円 円 円

円 円 円

（注）　 国家公務員欄は、給与改定・臨時特例法による給与減額措置及び給与減額措置がないとした場合の値です。

　（３）　職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２５年４月１日現在）

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

経験年数３０年経験年数２５年経験年数２０年

383,888 431,096261,620

―　

―　

318,350 347,450

―　―　

―　

―　

―　 ―　

403,217

370,300

―　
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－

－
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３　一般行政職の級別職員数等の状況

　（１）　一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（平成２５年４月１日現在）

（注） １　匝瑳市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

　（２）　昇給への勤務成績の反映状況

　地方公務員法第４０条の規定に基づき、所属長からの勤務成績の証明にて評定を実施しています。
　勤務成績に応じて昇給させるか否か及び昇給させる場合の昇給の号給数を決定することができます。
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320,600

　　　　　　　　円

最高号給の給料月額

　　　　　　　　円

456,200

　　　　　　　　円

422,600

　　　　　　　　円

　　　　　　　　円

390,800

　　　　　　　　円

356,300

　　　　　　　　円

243,700

　　　　　　　　％

9.7

計
100.0

１級

9.7%

１級

7.1%
１級

6.5%

２級

12.8%
２級

12.1% ２級

6.5%

３級

7.7%
３級

7.6%
３級

3.4%

４級

26.0%
４級

29.8% ４級

33.6%

５級

16.3%
５級

14.1% ５級

13.4%

６級

11.7%
６級

13.1%
６級

21.1%

７級

15.8%

７級

16.2%

７級

15.5%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成２５年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比

3



４　職員の手当の状況

　（１）　期末手当・勤勉手当

１人当たり平均支給額（平成24年度）
千円 千円

（平成24年度支給割合） （平成24年度支給割合） （平成24年度支給割合）
期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

月分 月分 月分 月分 月分 月分
月分 月分 月分 月分 月分 月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算 5～15％ ・役職加算 5～20％ ・役職加算 　5～20％
・管理職加算 無 ・管理職加算 15・25％ ・管理職加算 10～25％

（注） （　　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

 

【参考】　勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）

　平成２４年度の勤勉手当の成績率については、一律で実施しています。

　（２）　退職手当（平成２５年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　
勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分
勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分
勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分
最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分
その他の加算措置 その他の加算措置
定年前早期退職特例措置 （２％～２０％加算） 定年前早期退職特例措置 （２％～２０％加算）

１人当たり平均支給額　　　　
自己都合退職 円
勧奨・定年退職 円

（注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、平成２４年度に退職した職員に支給された平均額です。

　（３）　地域手当

（平成２５年４月１日現在）
－ 千円

－ 千円

0 ％ 0 人 0 ％

　（４）　特殊勤務手当（平成２５年４月１日現在）

支給実績（平成２４年度決算） 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２４年度決算） 　円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成２４年度） 　％

手当の種類（手当数）

徴収業務手当 徴収業務に従事する職員 市税の徴収業務 日額　

用地交渉業務手当 右記業務に従事する職員 用地交渉業務 日額　

右記業務に従事する福祉課、 精神障害者の訪問による調査、

健康管理課又は野栄総合支所に 相談又は護送

勤務する職員

行旅死亡人取扱手当 右記業務に従事する職員 日額　

行旅病人取扱手当 右記業務に従事する職員 行旅病人の処理又は収容の作業 日額　

災害応急業務手当 危険作業に従事する職員 災害応急作業 日額　

日額　

住民検診の際の汚物の取扱

家畜消毒作業

　（５）　時間外勤務手当
千円

千円

千円

千円

（注） 平成２４年度については、千葉県知事選挙事務、衆議院議員総選挙及び最高裁判所裁判官国民審査事務等が含まれています。

平成２３年度については、病院会計分が含まれています。また、東日本大震災被害状況調査用務等が含まれています。

行旅死亡人の処理又は収容の作業

支給対象職員数

国

2.60

左記職員に対する支給単価

(0.65)(0.65)

38.955

２，０００円

７００円

手当の名称

自己都合 勧奨・定年

３００円

３００円

19.6

２２千円

461

国

46.55

勧奨・定年自己都合

55.86

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２４年度決算）

7,684

（助手は１００円）

28.7875

32.83

０千円

９３千円

(1.45)

１２０千円

０千円

9

0
26,663,848

23.03

55.86

支給対象外

支給率支給対象地域

ボイラー取扱手当 ボイラー業務に従事する職員

85

０千円

５００円

２００円
８１千円

０千円 ３００円

職員１人当たり平均支給年額（平成２３年度決算）

39,691

55.8655.86

家畜伝染病の予防又は発生による

日額

国の制度（支給率）

160

支給実績（平成２４年度決算）

職員１人当たり平均支給年額（平成２４年度決算）

48,993

55.86
55.86
46.55

ボイラーの取扱作業

32.83

支給実績（平成２４年度決算）

23.03 28.7875

1,637

38.955

(1.45)

１人当たり平均支給額（平成24年度）

千　　　　　葉　　　　　県

2.60
（  -  ） （  -  ）

支給実績（平成２３年度決算）

主な支給対象業務主な支給対象職員
支給実績

(平成24年度決算)

1,398

家畜伝染病作業手当 右記業務に従事する職員

日額　 ３５０円

1.35

日額　

匝　　　　　瑳　　　　　市

2.60 1.35

薬剤散布汚物取扱手当 右記業務に従事する職員 収集運搬及び終末処理作業並びに １４６千円

人体に有害な薬剤の散布又はごみの

1.35

精神障害者業務手当

３００円

―

匝　　　　　瑳　　　　　市
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　（６）　その他の手当（平成２５年４月１日現在）

扶養親族のある職員に支給（月額） 千円 円

○配偶者

○配偶者以外の扶養親族

配偶者以外

１人目（配偶者なし）

　16歳～22歳の子に１人につき加算する額

借家及び持家居住者に支給（月額） 円

○借家・借間居住者

　（月額家賃12,000円を超える場合に限る）

　家賃の額に応じて27,000円を限度に支給

○電車・バス等を利用する場合 支給限度額 円

定期代等を全額支給

定期券は6ヶ月定期等最も経済的なもの

○自動車等を使用する場合 距離区分及び

通勤する距離(片道2km以上に限る) 支給額

に応じて2,800円～32,100円を支給

○管理又は監督の地位にある職員（月額） 円

20,100円～31,500円を定額支給

○正規の勤務時間として深夜（午後10時～ 0 0 円

　翌日午前5時）に勤務することを命ぜられた

　職員に支給

時間単価の25/100×時間数

○正規の勤務時間以外の時間又は休日等に、 0 0 円

　本来の勤務に従事しないで宿日直勤務をし

　た場合に支給

一般の宿日直勤務

○管理職手当を支給される職員が臨時又は 0 0 円

　緊急の必要等により週休日又は休日等に

　勤務したとき支給。 ５割増

　　 管理職手当支給対象者に、勤務1回につき

7,000円又は10,000円を支給

６時間を超える場合は５割増

５　特別職の報酬等の状況（平成２５年４月１日現在）

円 円 ／ 円

（ 円 ）

円 円 ／ 円

（ 円 ）

円 円 ／ 円

円 円 ／ 円

円 円 ／ 円

月分

月分

　　 （算定方式）

給料月額×在職月数×35／100

給料月額×在職月数×25／100

(注）         １　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額です。                         

２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）勤めた場合における退職手当

    見込額です。                                 

任期毎

（支給時期）（１期の手当額）

450,000

631,750
665,000

483,000

390,000

（参考）類似団体における最高／最低額

給　　料　　月　　額　　等

任期毎

474,000

545,000

816,000

989,000

千円

85,896

208,058

291,732

千円

６時間を超える場合は

71,853

230,000

区　　　分

勤  務  手  当

住居手当

4,200円

13,000円

俸給表、職務の級等に応
じて定額支給

6,000円～18,000円

支給実績
（平成２４年度決算）

千円

（平成２４年度決算）

千円

支給職員１人当たり

扶養手当

同じ

同じ

5,000円

11,000円

千円

千円

副 市 長

23,020

9,269

国の制度と
異なる内容

平均支給年額

20,713

市 長

内　容　及　び　支　給　単　価

議 長 　　（平成２４年度支給割合）

期
末
手
当

　　（平成２４年度支給割合）

３．８５

議 員

市 長

副 市 長

副 議 長

手　当　名

通勤手当

管理職手当

夜間勤務手当

副 議 長

702,000
780,000

報
　
　
酬

議 長

給

料

退
職
手
当 備　　　　考

副 市 長

議 員

7,581,000円
11,793,600円

３．９０

市 長

335,000

宿日直手当

異なる

360,000

259,000

180,000

28,920

200,000

異なる

6,500円

同じ

国の制
度との異

同

同じ

異なる

管理職員特別
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６　職員数の状況

　（１）　部門別職員数の状況と主な増減理由
（各年４月１日現在）

欠員補充
欠員不補充

欠員不補充

欠員不補充

人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（類似団体の人口１万人当たりの職員数 人）

人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（類似団体の人口１万人当たりの職員数 人）

欠員補充

［ ］ ［ ］ 人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（注） １　職員数は一般職に属する職員数です。

　　　 ２　[     ]内は、条例定数の合計です。

　（２）　年齢別職員構成の状況（平成２５年４月１日現在）

　

　（３）　職員数の推移 （単位：人・％）

（注）　 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数です。

177

281

218

（△7.1%）

（4.1％）

△ 33

458 △ 35

7

（△13.0%）△ 42

民生

労働

総務

普
通
会
計
部
門

教育部門

493

一般行政

職員数

計

323

177

病院

一
般
行
政
部
門

481

72

衛生

税務

商工

24

228

53

人

消防部門

小　計

55.25

71.57

48

～

人

5

59

220

63

過去５年間

（△12.5%）

の増減数（率）

（△13.1%）

２５年

計

△ 963

61

169

人

312 290

6374

238

２４年

225

２１年

251

170 172185

２２年

70 65

63

179

23歳 27歳

小　計

24歳

39歳

合　　計

公
　営会
　企計
　業部
　等門

32歳

未満 35歳

592 592

25

4133 39
人 人

153

458

22

2424

281

25

148

67

職　　員　　数

218

▲ 1

5

5

▲ 2

▲ 1

対前年
増減数

区　分

　　　　　　　　年　度

部門別
２０年

0 10
人

議会 5

人

２３年

43歳

～

人

～～

31歳

平成２５年

18

平成２４年

25

63

5
22

54

283

40歳

＜参考＞

56歳 60歳

172

36歳

455

20歳

17

20歳

～ ～

農林水産

土木

28歳

その他

＜参考＞

4584
人

～

人
45

55歳 59歳51歳

～

47歳

3

94.00

1
▲ 1

55

48歳

71.22

＜参考＞

人

主な増減理由

5

66

　　　　　　　　区　　分

　部　　門

▲ 2

総合計

公営企業等会計計

普通会計計

教育

469 455

116.08

44歳 52歳

283

～

人 人

以上

220

483

298

～

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

20歳

未満

20～

23

24～

27

28～

31

32～

35

36～

39

40～

43

44～

47

48～

51

52～

55

56～

59

60歳

以上

構成比

５年前の構成比

%
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７　公営企業職員の状況

　（１）　病院事業

匝瑳市民病院は、平成２４年４月１日をもって経営形態を改め、地方公営企業法の全部適用へ移行しました。

このため、経営形態変更前（平成２３年度以前）の支給実績に基づく各種数値の記載は省略しています。

①　職員給与費の状況

ア　決算

　　　　　　　

（注） １　職員手当には退職給与金を含みません。

２　職員数は、平成２５年３月３１日現在の人数です。

イ　特記事項

（給与減額の状況）

（給料）

≪特別職≫

　・事業管理者

≪一般職≫

　・企業行政職給料表 ３級以下

４級から６級まで

７級

　・企業医療職給料表（２） ２級以下

３級から６級まで

７級

　・企業医療職給料表（３） ２級以下

３級から５級まで

６級

②　職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況　（平成２５年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

（注） １　基本給は、給料、扶養手当、地域手当（医師のみ支給）の合計額です。

２　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。

３　区分のうち「その他」は、介護福祉士、介護支援専門員等です。

38.5 286,732 451,166

事務職員 43.5 332,456 504,201

他団体平均

全職員 40.3 324,755 561,376

医師 44.2 565,922 1,380,847

看護師

事務職員 48.0 384,118 555,984

その他 36.2 232,109 320,385

医療技術員 39.4 313,428 427,100

看護師 43.6 331,487 481,438

平均月収額

病院事業会計

全職員 42.8 342,768 509,836

医師 53.8 683,007 1,406,155

4.77%

7.77%

9.77%

区　　分 平 均 年 齢 基本給

4.77%

7.77%

9.77%

4.77%

7.77%

9.77%

国の要請等を踏まえた減額措置の取組 減額実施期間又は減額を実施していない場合はその理由

実施 平成25年7月1日から平成26年3月31日

抑制済又は減額措置の内容

15%

千円

151 576,078 141,658 202,883 920,619 6,097 6,764

　　計　　Ｂ 給与費 B/A

２４年度
人 千円 千円 　　　　　千円 千円 千円

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり （参考）
市町村病院事業平均一人当
たり給与費　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当

％

2,608,396 97,259 1,130,907 43.4 ―

Ｂ ／ Ａ  

２４年度
千円 千円 千円 ％

区　　分 総 費 用 純損益又は実質
収支

職員給与費 総 費 用 に 占 め る
職 員 給 与 費 比 率

　（参考）

２ ３ 年 度 の 総 費 用 に
占める職員給与費比率Ａ　 　Ｂ　
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③　職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円 千円

（平成24年度支給割合） （平成24年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算 5～15％ ・役職加算 5～15％

・管理職加算 無 ・管理職加算 無

（注） （　　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

【参考】　勤勉手当への勤務実績の反映状況

　平成２４年度の勤勉手当の成績率については、一律で実施しています。

イ　退職手当（平成２５年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置 （２％～２０％加算） 定年前早期退職特例措置 （２％～２０％加算）

１人当たり平均支給額　　　　 １人当たり平均支給額　　　　

自己都合退職 円 自己都合退職 円

勧奨・定年退職 円 勧奨・定年退職 円

（注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、平成２４年度に退職した職員に支給された平均額です。

ウ　地域手当

（平成２５年４月１日現在）

千円

千円

％ 人 0 ％

エ　特殊勤務手当（平成２５年４月１日現在）

支給実績（平成２４年度決算） 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２４年度決算） 　円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成２４年度） 　％

手当の種類（手当数）

円

円

研究手当 千円 月額 円

夜間看護等手当 千円 １回

円
円
円
円
円

解剖業務手当 千円 １件 円

待機手当 千円 １回　
円
円

看護師、放射線技師、
臨床検査技師

自宅待機を命ぜられた場合
（待機時間により単価が異なる）

855
2,000
1,000

看護師、准看護師、介護福祉士
深夜における看護業務等
（深夜の勤務時間等により単価が異
なる）

19,012

5,800
3,300
2,900
2,000
1,240

解剖業務に従事した職員 解剖業務 0 1,500

90,000

80,000

医師 医学に関係する専門的研究 26,114 220,000

特殊患者診療手当 医師 特殊な患者に対する診療
（職務の級等により単価が異なる）

9,856 千円 月額

5

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務
支給実績

（平成２４年度決算）
左記職員に対する支給単価

医師 10 11

55,837

552,840

67.8

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２４年度決算） 756,481

支給対象者 支給率 支給対象職員数 普通会計の制度（支給率）

783,300 0

22,647,519 26,663,848

支給実績（平成２４年度決算） 8,321

55.86 55.86 55.86 55.86

32.83 38.955 32.83 38.955

46.55 55.86 46.55 55.86

病院事業会計 普通会計

23.03 28.7875 23.03 28.7875

2.60 1.35 2.60 1.35

（  -  ） （  -  ） （  -  ） （  -  ）

病院事業会計 普通会計

１人当たり平均支給額（平成24年度） １人当たり平均支給額（平成24年度）

1,356 1,398
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オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

カ　その他の手当（平成２５年４月１日現在）

扶養親族のある職員に支給（月額） 千円 円

○配偶者

○配偶者以外の扶養親族

配偶者以外

１人目（配偶者なし）

　16歳～22歳の子に１人につき加算する額

借家及び持家居住者に支給（月額） 千円 円

○借家・借間居住者

　（月額家賃12,000円を超える場合に限る）

　家賃の額に応じて27,000円を限度に支給

○電車・バス等を利用する場合 千円 円

定期代等を全額支給

定期券は6ヶ月定期等最も経済的なもの

○自動車等を使用する場合

通勤する距離(片道2km以上に限る)

に応じて2,800円～32,100円を支給

○管理又は監督の地位にある職員（行政職） 千円 円

月額　21,300円～31,500円を定額支給

○管理又は監督の地位にある職員（医療職）

給料月額の5％～18％を定率支給

○正規の勤務時間として深夜（午後10時～ 千円 円

　翌日午前5時）に勤務することを命ぜられた

　職員に支給

時間単価の25/100×時間数

○正規の勤務時間以外の時間又は休日等に、 千円 円

　本来の勤務に従事しないで宿日直勤務をし

　た場合に支給

○管理職手当を支給される職員が臨時又は 千円 円

　 緊急の必要等により週休日又は休日等に

　 勤務したとき支給。

管理職手当支給対象者に、勤務1回につき

7,000円又は10,000円を支給

６時間を超える場合は５割増

支給職員１人当たり

0

315,555

138,687

503,990

105,739

119,090

187,482

（平成２４年度決算）

平均支給年額

同じ 0

管理職員特別

勤　務　手　当

宿日直手当

異なる 支給額 14,831

 ・ 医師の宿日直勤務 21,000円

 ・ 一般の宿日直勤務 6,900円

管理職手当

異なる 医療職は、職務
の級等に応じて
定率支給

12,096

夜間勤務手当

同じ 10,263

住居手当

同じ 7,741

通勤手当

同じ 15,015

扶養手当

同じ 11,999

13,000円

6,500円

11,000円

5,000円

手　当　名 内　容　及　び　支　給　単　価
普通会計の制度と

の異同
普通会計の制度

と異なる内容
支給実績

（平成２４年度決算）

職員１人当たり平均支給年額（平成２４年度決算） 87

支給実績（平成２３年度決算） ―

職員１人当たり平均支給年額（平成２３年度決算） ―

支給実績（平成２４年度決算） 12,962
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