
 

 

平成２９年度 

 

 

匝瑳市国民健康保険特別会計補正予算（第１号） 

 

 

 



 



 

 

 平成２９年度匝瑳市の国民健康保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。  

 （歳入歳出予算の補正）   

第１条  歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ３，００２千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞ

れ６ ,４６７，９８３千円とする。  

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は ､「第１表  歳

入歳出予算補正」による。  

 

    平成２９年１２月１日提出  

 

 

                              千葉県匝瑳市長   太  田   安  規      
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　歳　入
（単位：千円）

10. 繰 入 金 733,410 △ 3,002 730,408

1. 他 会 計 繰 入 金 433,410 △ 3,002 430,408

6,470,985 △ 3,002 6,467,983　歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計　

補 正 前 の 額 補　　正　　額 計款 項

第１表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正
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（単位：千円）

1. 総 務 費 87,778 △ 3,002 84,776

1. 総 務 管 理 費 81,958 △ 3,002 78,956

6,470,985 △ 3,002 6,467,983

　歳　出

補　　正　　額 計款 項 補 正 前 の 額

　歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計　
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平成２９年度 

 

 

匝瑳市国民健康保険特別会計補正予算（第１号）説明書 

 

 

 



 



（歳　　入） （単位：千円）

1. 国 民 健 康 保 険 税 1,260,497 1,260,497

2. 一 部 負 担 金 2 2

3. 使 用 料 及 び 手 数 料 1 1

4. 国 庫 支 出 金 1,376,175 1,376,175

5. 療 養 給 付 費 等 交 付 金 87,580 87,580

6. 前 期 高 齢 者 交 付 金 1,109,443 1,109,443

7. 県 支 出 金 351,266 351,266

8. 共 同 事 業 交 付 金 1,543,221 1,543,221

9. 財 産 収 入 204 204

10. 繰 入 金 733,410 △3,002 730,408

11. 繰 越 金 2 2

12. 諸 収 入 9,184 9,184

6,470,985 △3,002 6,467,983

１.　総　　括

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

款 計補正前の額 補　正　額

　歳　      　入　  　    合　      　計　
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（歳　　出）
（単位：千円）

1. 総 務 費 87,778 △3,002 84,776 △3,002

2. 保 険 給 付 費 3,710,703 3,710,703

3. 後 期 高 齢 者 支 援 金 等 683,826 683,826

4. 前 期 高 齢 者 納 付 金 等 2,550 2,550

5. 老 人 保 健 拠 出 金 17 17

6. 介 護 納 付 金 309,244 309,244

7. 共 同 事 業 拠 出 金 1,543,223 1,543,223

8. 保 健 事 業 費 55,445 55,445

9. 基 金 積 立 金 200 200

10. 公 債 費 1 1

11. 諸 支 出 金 62,998 62,998

12. 予 備 費 15,000 15,000

6,470,985 △3,002 6,467,983 △3,002

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

補正前の額 補　正　額

補 正 額 の 財 源 内 訳

款 計 特　　定　　財　　源
一般財源

歳　　出　　合　　計
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(款)10.繰入金 (項) 1.他会計繰入金 （単位：千円）

 1. 一般会計繰 433,410 △3,002 430,408  2. 職員給与費等 △3,002 ・職員給与費等繰入金

入金 繰入金

433,410 △3,002 430,408

10.繰入金  1.他会計繰入金 国民健康保険特別会計

補　正　額 計
節

金　　額区　　分
目

計

2．歳　入

補正前の額 説　　                  明
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(款) 1.　総務費 (項) 1.　総務管理費 （単位：千円）

 1. 一般管理費 80,046 △3,002 77,044 △3,002  2. 給料 △1,647 ●一般職人件費 △3,002

 3. 職員手当等 △1,273   02給料 △1,647

 4. 共済費 △82 　　・一般職給

  03職員手当等 △1,273

　　・扶養手当 △192

　　・住居手当 60

　　・通勤手当 △252

　　・期末手当 △543

　　・勤勉手当 △106

　　・児童手当 △240

  04共済費 △82

　　・職員共済組合負担金

81,958 △3,002 78,956 △3,002

目 補正前の額
金   額

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

節

計

3．歳　出

区　　分
説　　   明補　正　額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　定　財　源
一般財源

‐10‐



１　一　般　職

　（１）総　括

0 △ 543 △ 106 △ 240

0 6,789 4,342 745

比　較 △ 192 60 △ 252 0 0

0 6,246 4,236 505

補正前 684 558 840 8 2,025

管 理 職
手　  当

期末手当 勤勉手当 児童手当

補正後 492 618 588 8 2,025

(単位：千円)

職員手当
等の内訳

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務
手　　当

時間外勤務
手　　　当

62,466

比　較 0 △ 1,647 △ 1,273 △ 2,920 △ 82 △ 3,002

16,396 59,464

補正前 9 29,997 15,991 45,988 16,478

給　　料 職員手当等 計

補正後 9 28,350 14,718 43,068

　補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

(単位：千円)

区　　　分
職　員　数 給　　　　　与　　　　　費

共　済　費 合　　　計 備　　　考
（人） 報　　酬
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　（２）給料及び職員手当等の増減額の明細

給与改定に伴う増減分

その他の増減分 職員の変動等に係る減分

制度改正に伴う増減分 期末手当

勤勉手当

その他の増減分 扶養手当 職員の変動等に係る増減分

住居手当

通勤手当

期末手当

勤勉手当

児童手当

（３）給料及び職員手当等の状況

　　　ア　職員１人当たり給与

△ 252

△ 562

△ 359

△ 240

19

253

△ 1,545 △ 192

60

給　　料 △ 1,647 87

△ 1,734

職員手当等 △ 1,273 272

平成28年12月1日現在
(補　正　前）

平 均 給 料 月 額（円） 269,900

平 均 給 与 月 額（円） 294,602

平　 均 　年 　齢（歳） 34.0

一般行政職区　　　　　　　　分

平成29年11月1日現在
(補　正　後）

平 均 給 料 月 額（円） 261,689

平 均 給 与 月 額（円） 317,275

平　 均 　年 　齢（歳） 33.3

(単位：千円)
備　　　考説　　　明区　　分 増減事由別内訳増 減 額
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　　　イ　初　任　給

　　　ウ　級別職員数

　　　　　（級別の標準的な職務内容）

主　　幹

課　　長

６　　級

主　  査 副 主 幹

３　　級 ４　　級 ５　　級

主 査 補

11.1

2 22.2

100.0

平成28年12月1日現在
（補　正　前）

１　級

２　級 3

４　級

５　級

1

計 9

６　級

区　　　　　分 級

一般行政職

職員数 構成比

（人）

区　　　　　　　分

高　　　　校　　　　卒

大　　　　学　　　　卒

一　　般　　行　　政　　職　（円）

１５１，５００ １４７，１００

１８５，８００ １７９，２００

国　　　の　　　制　　　度

一　般　行　政　職（円）

６　級

11.1

５　級 2 22.2

11.1

一　般　行　政　職
主　　事 主任主事 副 主 査

主 事 補

1

７　　級区　　　分 １　　級 ２　　級

（％）

平成29年11月1日現在
（補　正　後）

１　級 2 22.2

２　級 3 33.4

３　級 1

４　級 1 11.1

７　級

計 9 100.0

７　級

33.4

３　級 2 22.2

　‐13‐



エ　昇給

オ　期末手当・勤勉手当

２．０７５ ２．３２５

２．０７５ ２．２２５

２．０７５ ２．３２５

４．３００

有

支　給　期　別　支　給　率
支給率計（月分）

　　 職制上の段階、
　　 職務の級等に
　　 よる加算措置

有

４．４００

４．４００

８

補　　正　　後

合　　　計区　　　分

備　　　考

職　　員　　数　（Ａ）（人）

９

昇給に係る職員数（Ｂ）（人）
補
　
正
　
後

号給数別内訳

職　　員　　数　（Ａ）（人）

４　号　給（人）

８

８８．９

１　号　給（人）

８８．９比率（Ｂ）／（Ａ）　（％）

区　　　分

８

９

９

９

６月（月分）

号給数別内訳

３　号　給（人）

２　号　給（人）

４　号　給（人） ９

９昇給に係る職員数（Ｂ）（人）

３　号　給（人）

代　表　的　な　職　種

一　般　行　政　職

９

８

国  の  制  度

１００．０比率（Ｂ）／（Ａ）　（％）

補
　
正
　
前

９

補　　正　　前

１２月（月分）

有

１００．０

１　号　給（人）

２　号　給（人）

　

‐14‐



カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

キ　特殊勤務手当

ク　その他の手当

交通機関利用者 運賃相当額

交通用具利用者 最高支給限度額 ３２，１００円

区　　　分
20年勤続の者 25年勤続の者

（月分） （月分）

35年勤続の者 最 高 限 度 そ の 他 の
備　　　考

（月分） （月分） 加 算 措 置 等

４９．５９
定年前早期退職

2～20％加算
支 給 率 等 ２５．５５６２５ ３４．５８２５ ４９．５９

４９．５９
定年前早期退職

（支給率等） 3～45％加算

国 の 制 度
２５．５５６２５ ３４．５８２５ ４９．５９

１１．１１
（平成29年11月1日現在）

区　　　　　分 全　　職　　種
代　表　的　な　職　種

一　般　行　政　職

代表的な特殊勤務手当の名称 　徴収業務手当

区　　　　　　分 国の制度との異同 差　異　の　内　容

　０．０３ 　０．０３給料総額に対する比率（％）

支給対象職員の比率（％）
１１．１１

通 勤 手 当 異 な る

扶 養 手 当 同 じ

住 居 手 当 同 じ
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