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  匝瑳市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号） 

 

 

 

 



 



平成２９年度匝瑳市の後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。        

（歳入歳出予算の補正）  

第１条  歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ４，６７４千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞ

れ４２５，７３２千円とする。  

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳

入歳出予算補正」による。  

 

平成２９年１２月１日提出  

 

 

                           千葉県匝瑳市長   太  田   安  規      
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　歳　入
（単位：千円）

3. 繰 入 金 141,974 △ 4,674 137,300

1. 一 般 会 計 繰 入 金 141,974 △ 4,674 137,300

430,406 △ 4,674 425,732　歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計　

補 正 前 の 額 補　　正　　額 計款 項

第１表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正
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（単位：千円）

1. 総 務 費 28,150 △ 4,674 23,476

1. 総 務 管 理 費 27,707 △ 4,674 23,033

430,406 △ 4,674 425,732

　歳　出

補　　正　　額 計款 項 補 正 前 の 額

　歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計　
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平成２９年度 

 

 

匝瑳市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）説明書 

 

 

 

 

 

 



 



（歳　　入） （単位：千円）

1. 後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料 270,324 270,324

2. 使 用 料 及 び 手 数 料 1 1

3. 繰 入 金 141,974 △4,674 137,300

4. 繰 越 金 1,000 1,000

5. 諸 収 入 17,107 17,107

430,406 △4,674 425,732

１.　総　　括

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

款 計補正前の額 補　正　額

　歳　      　入　  　    合　      　計　
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（歳　　出）
（単位：千円）

1. 総 務 費 28,150 △4,674 23,476 △4,674

2.
後期高齢者医療広域連合
納 付 金

384,681 384,681

3. 保 健 事 業 費 15,975 15,975

4. 諸 支 出 金 600 600

5. 予 備 費 1,000 1,000

430,406 △4,674 425,732 △4,674

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

補正前の額 補　正　額

補 正 額 の 財 源 内 訳

款 計 特　　定　　財　　源
一般財源

歳　　出　　合　　計
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(款) 3.繰入金 (項) 1.一般会計繰入金 （単位：千円）

 1. 職員給与費 27,619 △4,674 22,945  1. 職員給与費等 △4,674 ・職員給与費等繰入金

等繰入金 繰入金

141,974 △4,674 137,300

 3.繰入金  1.一般会計繰入金 後期高齢者医療特別会計

目

計

2．歳　入

補正前の額 説　　                  明補　正　額 計
節

金　　額区　　分
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(款) 1.　総務費 (項) 1.　総務管理費 （単位：千円）

 1. 一般管理費 27,707 △4,674 23,033 △4,674  2. 給料 △2,826 ●一般職人件費 △4,674

 3. 職員手当等 △1,133   02給料 △2,826

 4. 共済費 △715 　　・一般職給

  03職員手当等 △1,133

　　・住居手当 △319

　　・通勤手当 29

　　・期末手当 △480

　　・勤勉手当 △363

  04共済費 △715

　　・職員共済組合負担金

27,707 △4,674 23,033 △4,674計

3．歳　出

区　　分
説　　   明補　正　額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　定　財　源
一般財源

目 補正前の額
金   額

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

節
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１　一　般　職

　（１）総　括

420

△ 480 △ 363 0

管 理 職
手　  当

期末手当 勤勉手当 児童手当

420

2,736 1,731

比　較 0 △ 319 29 0 0

408 324 54

職員手当
等の内訳

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
時間外勤務
手　　　当

408 5 83 180

比　較 0 △ 2,826 △ 1,133 △ 3,959

0 1,368

5,919

備　　　考

△ 715 △ 4,674

(単位：千円)

職　員　数

8,956 4,720 13,676 19,595

合　　　計

補正前 180 0

5,853

補正後 2,256

17,635 6,634 24,269補正前 3 11,782

補正後 3

　補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

(単位：千円)

（人） 報　　酬 給　　料 職員手当等 計
区　　　分

給　　　　　与　　　　　費
共　済　費
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　（２）給料及び職員手当等の増減額の明細

給与改定に伴う増減分

その他の増減分 職員の変動等に係る減分

制度改正に伴う増減分 期末手当

勤勉手当

その他の増減分 住居手当 職員の変動等に係る増減分

通勤手当

期末手当

勤勉手当

（３）給料及び職員手当等の状況

　　　ア　職員１人当たり給与

△ 440

77

△ 1,213 △ 319

29

△ 483

△ 2,837

職員手当等 △ 1,133 80 3

増 減 額 増減事由別内訳 説　　　明 備　　　考

給　　料 △ 2,826 11

(単位：千円)
区　　分

一般行政職

平成29年11月1日現在
(補　正　後）

平 均 給 料 月 額（円） 327,267

平 均 給 与 月 額（円） 363,291

平　 均 　年 　齢（歳） 41.7

区　　　　　　　　分

平成28年12月1日現在
(補　正　前）

平 均 給 料 月 額（円） 320,567

平 均 給 与 月 額（円） 341,900

平　 均 　年 　齢（歳） 40.7
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　　　イ　初　任　給

　　　ウ　級別職員数

　　　　　（級別の標準的な職務内容）

3 100.0

66.7

一般行政職

職員数 構成比

（人） （％）

区　　　分 １　　級 ２　　級

計

７　級

2

一　般　行　政　職
主　　事 主任主事 副 主 査

主 事 補

平成28年12月1日現在
（補　正　前）

１４７，１００

１８５，８００ １７９，２００

国　　　の　　　制　　　度

一　般　行　政　職（円）
区　　　　　　　分

高　　　　校　　　　卒

大　　　　学　　　　卒

一　　般　　行　　政　　職　（円）

１５１，５００

区　　　　　分 級

６　級

５　級
平成29年11月1日現在

（補　正　後）

１　級

２　級

３　級

４　級

計

１　級

２　級

４　級

５　級

３　級

７　級

６　級

３　　級 ４　　級 ５　　級

主 査 補

主　　幹

課　　長

６　　級

主　  査 副 主 幹

７　　級

2

3 100.0

66.7

33.31

1 33.3
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エ　昇給

オ　期末手当・勤勉手当

２．０７５ ２．３２５

２．０７５ ２．２２５

２．０７５ ２．３２５

補
　
正
　
前

３

３昇給に係る職員数（Ｂ）（人）

３

３

３

比率（Ｂ）／（Ａ）　（％）

国  の  制  度

１００．０

代　表　的　な　職　種

一　般　行　政　職

３

３

４　号　給（人） ３

４．３００

４　号　給（人） ３

比率（Ｂ）／（Ａ）　（％）

号給数別内訳

１　号　給（人）

３

１００．０

１００．０

区　　　分

３

備　　　考

補
　
正
　
後

号給数別内訳

職　　員　　数　（Ａ）（人）

職　　員　　数　（Ａ）（人）

３

４．４００

補　　正　　後

合　　　計区　　　分

補　　正　　前

６月（月分） １２月（月分）

有

昇給に係る職員数（Ｂ）（人）

有

支　給　期　別　支　給　率
支給率計（月分）

　　 職制上の段階、
　　 職務の級等に
　　 よる加算措置

１００．０

４．４００

有

３　号　給（人）

１　号　給（人）

２　号　給（人）

３　号　給（人）

２　号　給（人）
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カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

キ　その他の手当

交通機関利用者 運賃相当額

交通用具利用者 最高支給限度額 ３２，１００円
通 勤 手 当 異 な る

住 居 手 当 同 じ

区　　　　　　分 国の制度との異同 差　異　の　内　容

扶 養 手 当 同 じ

４９．５９

2～20％加算

４９．５９
定年前早期退職

（支給率等） 3～45％加算

国 の 制 度
２５．５５６２５ ３４．５８２５

支 給 率 等 ２５．５５６２５ ３４．５８２５ ４９．５９ ４９．５９
定年前早期退職

最 高 限 度 そ の 他 の
備　　　考

（月分） （月分） 加 算 措 置 等
区　　　分

20年勤続の者 25年勤続の者

（月分） （月分）

35年勤続の者
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