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平成２８年度匝瑳市の介護保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ５６８千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３，３

１７，６４０千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入

歳出予算補正」による。 

 

    平成２８年１２月２２日専決 

 

 

                              千葉県匝瑳市長  太 田  安 規 

 



　歳　入
（単位：千円）

3. 国 庫 支 出 金 783,532 801 784,333

2. 国 庫 補 助 金 232,978 801 233,779

8. 繰 入 金 497,146 △ 233 496,913

1. 一 般 会 計 繰 入 金 486,917 △ 233 486,684

3,317,072 568 3,317,640　歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計　

補 正 前 の 額
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補　　正　　額 計款 項

第１表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正



（単位：千円）

1. 総 務 費 89,788 2,315 92,103

1. 総 務 管 理 費 66,463 2,315 68,778

5. 地 域 支 援 事 業 費 55,219 △ 1,747 53,472

2. 包括的支援事業・任意事業費 46,783 △ 1,747 45,036

3,317,072 568 3,317,640
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　歳　出

補　　正　　額 計款 項 補 正 前 の 額

　歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計　
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（歳　　入） （単位：千円）

1. 保 険 料 615,202 615,202

2. 使 用 料 及 び 手 数 料 1 1

3. 国 庫 支 出 金 783,532 801 784,333

4. 支 払 基 金 交 付 金 860,408 860,408

5. 県 支 出 金 449,832 449,832

6. 財 産 収 入 37 37

7. 寄 附 金 1 1

8. 繰 入 金 497,146 △233 496,913

9. 繰 越 金 108,982 108,982

10. 諸 収 入 1,931 1,931

3,317,072 568 3,317,640

１.　総　　括

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
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款 計補正前の額 補　正　額

　歳　      　入　  　    合　      　計　



（歳　　出）
（単位：千円）

1. 総 務 費 89,788 2,315 92,103 801 1,514

2. 保 険 給 付 費 3,047,916 3,047,916

3. 財政安定化基金拠出金 1 1

4. 基 金 積 立 金 34,314 34,314

5. 地 域 支 援 事 業 費 55,219 △1,747 53,472 △1,747

6. 公 債 費 1 1

7. 諸 支 出 金 79,833 79,833

8. 予 備 費 10,000 10,000

3,317,072 568 3,317,640 801 △233

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
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補正前の額 補　正　額

補 正 額 の 財 源 内 訳

款 計 特　　定　　財　　源
一般財源

歳　　出　　合　　計



(款) 3.国庫支出金 (項) 2.国庫補助金 （単位：千円）

 4. 介護保険事 0 801 801  1. 介護保険事業 801 ・介護保険事業費補助金

業費補助金 費補助金

232,978 801 233,779

(款) 8.繰入金 (項) 1.一般会計繰入金

 3. 地域支援事 8,757 △1,747 7,010  1. 現年度分 △1,747 ・現年度分

業繰入金（

包括的支援

事業・任意

事業)

 5. その他一般 89,743 1,514 91,257  1. 一般管理費等 △963 ・一般管理費等

会計繰入金 繰入金

 2. 事務費繰入金 2,477 ・要介護認定事務費等

486,917 △233 486,684

 8.繰入金  1.一般会計繰入金 介護保険特別会計

2．歳　入

補正前の額 説　　                  明

- 9 -

補　正　額 計
節

金　　額区　　分
目

計

計



(款) 1.　総務費 (項) 1.　総務管理費 （単位：千円）

 1. 一般管理費 66,463 2,315 68,778 801 1,514  2. 給料 △1,049 ●一般職人件費 △963

 3. 職員手当等 616   02給料 △1,049

 4. 共済費 △530 　　・一般職給

13. 委託料 3,278   03職員手当等 616

　　・扶養手当 186

　　・住居手当 305

　　・通勤手当 △91

　　・時間外勤務手当 271

　　・管理職手当 △13

　　・期末手当 △209

　　・勤勉手当 △13

　　・児童手当 180

  04共済費 △530

　　・職員共済組合負担金

●一般管理事務費 3,278

  13委託料 3,278

　　・介護保険システム改修

　　　業務委託料

66,463 2,315 68,778 801 1,514

(款) 5.　地域支援事業費 (項) 2.　包括的支援事業・任意事業費

 1. 地域包括支 14,988 △1,747 13,241 △1,747  2. 給料 △1,393 ●一般職人件費 △1,747

援センター  3. 職員手当等 △85   02給料 △1,393

費  4. 共済費 △269 　　・一般職給

  03職員手当等 △85

　　・通勤手当 △33

　　・期末手当 △375

　　・勤勉手当 323

  04共済費 △269

　　・職員共済組合負担金

46,783 △1,747 45,036 △1,747

計

計
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3．歳　出

区　　分
説　　   明補　正　額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　定　財　源
一般財源

目 補正前の額
金   額

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

節



１　一　般　職

　（１）総　括

備　　　考
計報　　酬

45,628

(単位：千円)

区　　　分
職　員　数 給　　　　　与　　　　　費

共　済　費 合　　　計

9 30,053 15,575

△ 799

（人）

47,539 18,605

給　　料 職員手当等

△ 2,710

17,806 63,434

補正前 9 32,495 15,044

補正後

時間外勤務
手　　　当

管 理 職
手　  当

66,144

比　較 0 △ 2,442 531 △ 1,911

243 6,804

(単位：千円)

職員手当
等の内訳

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当

7,388 3,972

期末手当 勤勉手当 児童手当

補正後 714 935 446 1,671

310 180

4,282 480

補正前 528 630 570 1,400 256
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補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

300

比　較 186 305 △ 124 271 △ 13 △ 584



　（２）給料及び職員手当等の増減額の明細

給与改定に伴う増減分

その他の増減分 職員の変動等に係る減分

制度改正に伴う増減分 扶養手当

期末手当

勤勉手当

その他の増減分 扶養手当 職員の変動等に係る増減分

住居手当

通勤手当

時間外勤務手当

管理職手当

期末手当

勤勉手当

児童手当

（３）給料及び職員手当等の状況

　　　ア　職員１人当たり給与

531

区　　　　　　　　分

282

一般行政職

290,422

336 30

平　 均 　年 　齢（歳） 40.3

平 均 給 与 月 額（円） 324,722

平　 均 　年 　齢（歳） 38.4

329,722

平 均 給 料 月 額（円） 295,556

平 均 給 与 月 額（円）

増 減 額
(単位：千円)

備　　　考説　　　明

平成27年12月1日現在
(補　正　前）

平成28年11月1日現在
(補　正　後）

区　　分

給　　料 △ 2,442

職員手当等

24

平 均 給 料 月 額（円）

156

305

△ 124

28
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180

△ 2,526

195

271

△ 13

△ 608

84

増減事由別内訳



　　　イ　初　任　給

　　　ウ　級別職員数

　　　　　（級別の標準的な職務内容）

2 22.2

3 33.4

22.2

1 11.1

1 11.1

9 100.0

７　級

一般行政職

職員数 構成比

（人） （％）

3 33.4

1 11.1

１　　級 ２　　級

計

６　級

一　般　行　政　職
主　　事 主任主事 副 主 査

主 事 補

平成27年12月1日現在
（補　正　前）

１　級

区　　　　　　　分

高　　　　校　　　　卒

大　　　　学　　　　卒

一　　般　　行　　政　　職　（円）

１５０，５００

６　級

区　　　分

１４６，１００

１８４，８００ １７８，２００

国　　　の　　　制　　　度

一　般　行　政　職（円）

区　　　　　分 級

9

５　級
平成28年11月1日現在

（補　正　後）

１　級

２　級

３　級

４　級

計

３　　級 ４　　級 ５　　級

主 査 補

２　級

４　級

５　級

３　級

７　級

2

主　　幹

課　　長

６　　級

主　  査 副 主 幹

７　　級
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1 11.1

1

2

11.1

22.2

1 11.1

100.0



エ　昇給

オ　期末手当・勤勉手当

２．０２５ ２．２７５

２．０２５ ２．１７５

２．０２５ ２．２７５国  の  制  度

１００．０比率（Ｂ）／（Ａ）　（％）

補
　
正
　
前

９

９昇給に係る職員数（Ｂ）（人）

７

４　号　給（人）

４　号　給（人）

９

２

２　号　給（人）

７

３　号　給（人）

比率（Ｂ）／（Ａ）　（％） ８８．９

２　号　給（人）

１　号　給（人）

代　表　的　な　職　種

一　般　行　政　職

９

８

１

８

９

４．２００

備　　　考

補
　
正
　
後

号給数別内訳

職　　員　　数　（Ａ）（人）

職　　員　　数　（Ａ）（人）

９

２

１００．０

号給数別内訳

４．３００

補　　正　　後

合　　　計区　　　分

補　　正　　前

６月（月分） １２月（月分）

有

昇給に係る職員数（Ｂ）（人）

区　　　分

有

支　給　期　別　支　給　率
支給率計（月分）

　　 職制上の段階、
　　 職務の級等に
　　 よる加算措置

８８．９

４．３００

有
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１　号　給（人） １

３　号　給（人）

７ ７



カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

キ　その他の手当

交通機関利用者 運賃相当額

交通用具利用者 最高支給限度額 ３２，１００円
通 勤 手 当 異 な る

住 居 手 当 同 じ

区　　　　　　分 国の制度との異同

国 の 制 度

差　異　の　内　容

扶 養 手 当 異 な る 子に係る手当額 ７，０００円

2～20％加算

４９．５９
定年前早期退職

（支給率等）
４９．５９

４９．５９
定年前早期退職

3～45％加算

（月分） 加 算 措 置 等

４９．５９

35年勤続の者
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そ の 他 の
備　　　考

（月分） （月分）

最 高 限 度

２５．５５６２５ ３４．５８２５

区　　　分
20年勤続の者 25年勤続の者

（月分）

支 給 率 等 ２５．５５６２５ ３４．５８２５


